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Regulamento do Procedimento Concursal Prévio a
Eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas da Ericeira

Art°1
Objeto

1. O presente regulamento define as condi¢gdes de candidatura, as normas do procedimento concursal
prévio e as regras a observar na eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas da Ericeira, nos termos
do Decreto-lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Art° 2
Aviso de Abertura

1. Para o recrutamento do diretor, € aberto um procedimento concursal por aviso publicitado do
seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagoes da Escola Sede;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na da Diregado Geral da Administragao Escolar;
c) Na 22 Série do Diario da Republica;

d) Num jornal didrio de expansdo nacional.

Recrutamento

Podem ser opositores a este procedimento concursal candidatos que reinam os requisitos constantes
nos pontos 3 e 4 dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Art° 4
Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do respetivo aviso em Diario da Republica, entregue pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Sede (Escola Basica e Secundaria Anténio Bento Franco), ou enviada por
correio registado, com aviso de recegao, expedido até ao prazo fixado.

2. As candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas mediante a apresentagcdo do
requerimento em modelo proprio e disponibilizado na péagina eletrénica do Agrupamento,
www.aeericeira.net ou nos servigos administrativos, dirigido a Presidente do Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas da Ericeira.

3. O requerimento previsto no nimero anterior € obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de excluséao:

1/5

Regulamento do Procedimento Concursal Prévio a Elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas da Ericeira


http://www.aeericeira.net/

a) Curriculum vitae detalhado, onde constem a identificagdo completa, habilitagdes literarias e
situagédo profissional, fungdes exercidas, formacéo profissional, nomeadamente em cargos de gestéo
e administragcdo escolar, bem como outros elementos considerados relevantes para as fungdes de
diretor, acompanhado de todas as provas documentais, a excegdo das que ja se encontrem arquivadas
no respetivo processo individual, desde que este se encontre no Agrupamento;

b) Declaragéao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo e o tempo de servigo;
c) Projeto de Interveng&o no Agrupamento contendo:

i. Identificacdo dos problemas;

ii. Definicdo da missédo, metas e grandes linhas de orienta¢cédo da agéo;
iii. Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

Este documento devera ter, no maximo, quinze paginas.

d) Apresentacao do Cartdo do Cidadao;

e) Fotocdépia do documento comprovativo de Habilitagdes Literarias e dos certificados de formagao
profissional realizada;

f) Registo Criminal

4. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para aprecia¢cdo da sua candidatura.

5. Toda a documentagdo devera ser entregue em suporte de papel, pessoalmente, contra
comprovativo, em envelope fechado dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas da Ericeira, nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento (Escola Basica e
Secundaria Anténio Bento Franco) ou remetida por correio registado com aviso de recegao, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para o Agrupamento de Escolas da
Ericeira, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, Rua Casal da Camacha, 2655-250 Ericeira.

Art° 5
Apreciagao das Candidaturas

1. O Conselho Geral designa uma comissao de acompanhamento, constituida por sete dos seus
membros, a quem compete verificar a admissibilidade das candidaturas e elaborar o relatério que
antecede a eleigéo.

2. A comissao reunira nos oito dias Uteis subsequentes ao termo do prazo de candidatura para decidir
a admissibilidade dos candidatos e elaborar a lista proviséria dos candidatos admitidos.

3. A decisao de exclusdo apenas podera ter como fundamento o incumprimento dos requisitos,
nomeadamente habilitacionais ou de tempo de servigo, ou ainda por falta de preenchimento dos

elementos obrigatdrios de candidatura.

4. A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afixada na escola sede do
Agrupamento e divulgada na sua pagina eletréonica no prazo maximo de dez dias Uteis apds a data limite
de apresentagao das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagado dos candidatos.

5. Das decisdes de exclusao proferidas pela comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis ap6s a publicacao da lista de candidatos excluidos.

6. Cabe ao Conselho Geral decidir os recursos no prazo de cinco dias Uteis.
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7. A decisao relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada na pagina
eletronica do Agrupamento e depositada nos servigos administrativos da escola sede, para consulta
dos interessados, no prazo de cinco dias Uteis a partir da data da referente deliberagao do Conselho.

8. Acomissao de apreciagao das candidaturas reunira nos dez dias Uteis subsequentes para proceder
a calendarizagao e realizagao das entrevistas individuais e a apreciagao das candidaturas de acordo
com o estabelecido nos n.° 5 a 8 do art.° 22-B do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho, considerando:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das func¢des de
diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengéo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

9. Os métodos utilizados para apreciagao das candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral.
10. As questdes a formular na entrevista sdo previamente aprovadas pelo Conselho Geral.

11. A notificagdo para a realizagdo da entrevista individual aos candidatos é efetuada com, pelo
menos, dois dias Uteis, via correio eletrénico.

12. A comissao elabora um relatdrio de avaliagao dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigéo.

13. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissado nao pode,
no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

14. A comissao pode considerar que nenhum dos candidatos reune condigbes para ser eleito.

Art° 6
Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciagao do relatério emitido pela comissado, em
conselho a convocar nos cinco dias Uteis seguintes a conclusao, podendo, antes da eleigao, decidir
proceder a audicdo oral dos candidatos, devendo a respetiva convocatoria ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

2. Apds a discussao e apreciagao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleigao do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungodes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo
de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio ao qual sdo admitidos apenas os dois candidatos
mais votados na primeira eleigao e sendo considerado eleito aquele que tiver maior numero de votos,
desde que em numero nao inferior a um tergco dos membros do Conselho Geral.

Art° 7
Impedimentos

1. Os membros efetivos do Conselho Geral que se candidatem a Diretor ficam impedidos, nos termos
da lei, de participar nas reunides do Conselho e da comissao convocadas para tratar de assuntos
relativos ao procedimento concursal e para a eleigdo do Diretor.
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2. Os candidatos referidos no numero anterior podem solicitar a suspensdo do mandato ou renunciar
ao mesmo, nos termos da lei.

Art° 8
Notificacao e Homologacao dos Resultados

1. Do resultado do processo concursal e da eleigao, a Presidente do Conselho Geral, dara
conhecimento:

a) ao diretor eleito, através de correio registado com aviso de recegao, no dia util imediatamente a
seguir ao da tomada de deciséo;

b) ao Diretor Geral da Administragédo Escolar para homologagéao nos 10 dias Uteis posteriores a sua
comunicacgao pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente
homologado.

c) a comunidade escolar, por aviso publicitado na pagina eletronica do Agrupamento.
2. Arecusa de homologacio apenas pode fundamentar-se na violagio da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Art°9
Tomada de Posse

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacéo da
decisao pelo Diretor Geral da Administragao Escolar.

Art° 10
Disposigoes Finais

1. Alegislagdo aplicavel a este regulamento é o Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de Abril alterado pelo
Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de Julho, e 0 Cddigo de Procedimento Administrativo.

2. As situagdes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, em conformidade com a lei.
Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 20 de margo de 2025

A Presidente do Conselho Geral,

Ana Cristina Pedro Alcarva Assinado por: Ana Cristina Pedro Alcarva
Num. de Identificagao: 06254264
Data: 2025.04.04 14:31:06 +0100

E CHAVE MOVEL
[ BN 3 I ]
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Anexo

Parametros e critérios de apreciacao de candidaturas a Diretor do Agrupamento de
Escolas da Ericeira

| - Parametros
a) Analise do Curriculum vitae

1. Habilitagbes Académicas:
1.1 Qualificagdo académica/profissional;
1.2 Qualificagéo para o exercicio de fungdes de Administragao Escolar.

2. Experiéncia Profissional:

2.1 Tempo de servigo;

2.2 Experiéncia em fungdes de administragao e gestao escolar;

2.3 Outras capacitagbes — participagao em investigagao, estudos, projetos com publicagao de
trabalhos, artigos ou livros, comunicagdes escritas ou outras que sejam consideradas de meérito
profissional ou cientifico para o exercicio do cargo de Diretor.

3. Formacgéao profissional:

3.1 Cursos de especializagéo, excluindo os considerados no fator das habilitagbes académicas,
seminarios ou agbes de formagao, com ou sem avaliagao, relacionados com a area da gestéo escolar,
em que o candidato tenha participado como formando ou formador.

b) Projeto de Intervencao

1. Apreciacéo da forma:

1.1 Estrutura / organizac&o do projeto;

1.2 Expresséo escrita — corregao linguistica;

1.3 Coeréncia e coeséao discursiva;

1.4 Objetividade — elementos essenciais/elementos supérfluos.

2. Apreciagao do conteudo:

2.1 Relevéancia do Projeto - pertinéncia, adequacao, exequibilidade, abrangéncia, criatividade;

2.2 Caraterizagdo da comunidade escolar, identificagcdo de problemas, definicdo da
missado/metas/objetivos, bem como a explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Analise do resultado da entrevista

1. Capacidade de exposigao, comunicagao e argumentagao;

2. Motivagéo para a fungéao;

3.Capacidade para fundamentar as propostas apresentadas no projeto de intervengéo;
4. Visao estratégica e holistica do sistema educativo;

5. Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar;

6. Capacidade de lideranga e organizagao.

Il - Critérios

1. Cada um dos parametros sera individualmente analisado e avaliado.
2. A apreciagao final é expressa da seguinte forma: “Reune / Nao relne condigdes para o exercicio do
cargo”.
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