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1.INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.o 109-E/2021, de 9 de dezembro, da corrup¢cdo (RGPC), sendo um dos
instrumentos elencados o c6digo de conduta, o qual estabelece o conjunto de principios, valores e
regras de atuac@o de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideracdo as normas penais referentes a corrup¢do e as infracdes conexas € o0s riscos de
exposicao da entidade a estes crimes (cfr. artigo 7.° do RGPC).

“0 Codigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art.” 7.° do RGPC, € o instrumento de
gestdo através do qual uma organizagdo identifica e assume, perante si propria e perante a
sociedade, quais sdo os valores éticos ou principios de atuacdo que melhor servem para enquadrar
o exercicio da sua agdo e, correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar por todos os

que nela exercem funcoes tendo em vista a concretizacdo desses valores ou principios de atuagcdo.”
(MENAC, 2023:7)

O Agrupamento de Escolas da Ericeira, abreviadamente designado por AEE, é um servico da
administracao local do Estado, que tem por missdo promover o desenvolvimento, a qualificacdo e a
mobilidade da comunidade escolar da Ericeira.

A gestdo participativa € um modo de estar na direcdo da organizacdo e tem que ser sempre
perspetivada na globalidade da referida organizagdo, a fim de promover valores de cooperacao,
participacdo e envolvimento dos diferentes “atores” educativos, com o objetivo de a tomada de
decisdes ser participada.

Atento a area de intervengao no AEE reconhecemos a necessidade de definir orientacdes de conduta
para os seus dirigentes e demais trabalhadores no seu relacionamento institucional quer com os
cidaddos, quer com as Administracdes Publicas em geral, reafirmando os principios e deveres ja
consagrados na legislagdo vigente aplicavel em matéria de atuacdo administrativa e de deontologia
do Servico Publico, designadamente de prevencdo de conflitos de interesses, impde-se dotar esta
unidade orginica de um instrumento orientador que contribua para o reforco de uma cultura
administrativa de rigor e transparéncia neste dominio. Assim, tendo presente o quadro normativo de
controlo dos conflitos de interesses, do qual merece especial destaque o Cédigo do Procedimento
Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, bem como os principios consagrados
na Carta Etica da Administragio Piblica e em acolhimento da Recomendacio do Conselho de
Prevencdo da Corrup¢do em matéria de gestdo de conflitos de interesse no setor publico
(Recomendacdo n.o 5/2012, de 7 de novembro), bem como no ambito do artigo 12.° da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 53/2016, de 8 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 1.*

série, de 21 de setembro e o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer
o regime geral da prevencao da corrup¢ao (RGPC) apresento o presente Codigo de Conduta, como
orientador da nossa acdo administrativa, como instrumento de defesa de valores éticos e
deontoldgicos, promovendo o prestigio dos trabalhadores através de um desempenho responsavel.

Assim, e considerando:

* A Resolucdo n.° 51/59, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 12 de dezembro de 1996, que
contém em anexo, o Codigo Internacional de conduta dos agentes da funcdo publica;

* A Recomendacgdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta
ética no servigo publico;
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* O Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com as subsequentes revisdes/alteracdes, que estabelece
medidas de modernizacdo administrativa;

* A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C83/02), a qual consagra o direito a
uma boa administragdo (art.o 410);

* A Carta Etica da Administragio Publica (Resolugdo do Conselho de Ministros n.o 47/97, de 27 de
fevereiro);

* O Cdédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica Europeu
de 2013

e Codigo de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica de Portugal
(Recomendacdo N.o 1/B/2012);

* O Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.o 4/2015, de 07 de janeiro);

* O Regime de acesso aos documentos Administrativos (Lei n.o 46/2007, de 24 de agosto, com as
subsequentes alteracdes);

* O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.o 67/2007, de 31 de
dezembro, com as subsequentes alteracoes);

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.o 35/2014, de 20 de junho, com as
subsequentes alteracdes);

*Resolucdo do Conselho de Ministros n.o 37/2021 Sumdrio: Aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupcao 2020-2024;

* A Recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrupg¢ao, de 1 de julho de 2009;

* Decreto-Lei n.o 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer o regime geral da prevencao da
corrupc¢ao (RGPC);

* Lei n.o 93/2021 de 20 de dezembro - Estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de
infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido;

* Recomendacdo n.o 9/2024, de 22 de novembro, MENAC, publicado no Didrio da Reptblica n.o
227/2024, Série 11 de 2024-11-22.

E presente o Cédigo de Conduta do AEE.

I Disposicoes gerais
OBJETO

O Cdédigo de Conduta do AEE estabelece um conjunto de principios gerais e normas de conduta
ética que devem pautar a atuacdo de todos os trabalhadores em exercicio de fun¢des nesta unidade
organica, sem prejuizo da observancia de outras normas de conduta decorrentes da lei.

AMBITO DE APLICACAO

1 — O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores no exercicio de fungdes no
AEE.

2 — O disposto no presente Cdodigo aplica-se ainda aos colaboradores do AEE, no ambito da
respetiva prestacdo de servigos.
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PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Os trabalhadores do AEE devem pautar o exercicio da sua atividade profissional no respeito pelos
seguintes principios:

a) Legalidade — Os trabalhadores devem atuar em conformidade com os principios constitucionais e
no rigoroso respeito das leis, bem como cumprir todas as disposicdes legais e regulamentares
aplicdveis a sua atividade, dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos.

b) Prossecu¢do do Interesse Publico — Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da
comunidade e dos cidaddos, devendo pautar a sua atuagdo prevalecendo sempre o interesse publico
sobre os interesses particulares ou de grupo.

¢) Justica e Imparcialidade — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todos aqueles
que se relacionem com o AEE, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

d) Igualdade — Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade
em razdo da sua raca, sexo, idade, ascendéncia, lingua, conviccdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, condicao social ou econdmica.

e) Confidencialidade — Os trabalhadores, no exercicio das suas func¢des, devem pautar a sua atuagao
com terceiros em respeito absoluto pela confidencialidade dos processos e pessoas ou trabalhadores
envolvidos.

f) Solidariedade e responsabilidade social — Os trabalhadores comprometem-se a conduzir a sua
atuacdo com respeito aos valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e da inclusao.

II Normas de conduta
SIGILO PROFISSIONAL

1 — Os trabalhadores estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo podendo divulgar nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, direta ou por interposta pessoa,
informagdes e dados obtidos no dmbito do seu exercicio de fungdes.

2 — O dever de sigilo profissional relativo a informacdo a que os trabalhadores, no exercicio das
suas fungdes, tiveram acesso, mantém-se apos o termo do exercicio de fun¢des no AEE.

3 — Esté abrangido pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios de autenticacdo de acesso
a sistemas ou plataformas informaticas ou ainda bases de dados do AEE ou de outras entidades
publicas, estando os trabalhadores obrigados a manter a sua confidencialidade.

4 — O acesso nao justificado a dados ou a informacao institucional subordinada a sigilo constitui,
nos termos da lei, violagdo do dever profissional, fazendo incorrer o infrator, em responsabilidade
disciplinar.

TRATAMENTO DA INFORMACAO E DE DADOS PESSOAIS

1 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, os
trabalhadores devem proceder em obediéncia a pardmetros da adequacdo, necessidade e
proporcionalidade, atuando de forma ponderada e diligente no tratamento e divulgacdo da
informacao.

2 — Os trabalhadores que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de dados
pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas, ficam obrigados a respeitar as disposicoes
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legalmente previstas relativamente a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os
efeitos impostos ou inerentes as fungdes que desempenham no AEE.

3 — A protecdo dos dados de natureza pessoal de todos os cidaddos ou trabalhadores que interagem
com o AEE, obriga a todos os trabalhadores desta Instituicdo, sendo a sua violagdo passivel de
procedimento disciplinar.

OFERTAS E BENEFICIOS

1 — Os trabalhadores do AEE ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer beneficios, dddivas e gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas, em
virtude do exercicio das suas fun¢des, nos termos legalmente previstos.

2 — Quando um trabalhador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional do AEE,
deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

3 — Sempre que um trabalhador no exercicio das suas fungdes e no ambito da representacdo do AEE
receba uma oferta institucional, deverd entregéd-la logo que regresse as instalagdes do AEE, nos
Servigos Administrativos.

CONFLITO DE INTERESSES

1 — Os trabalhadores devem abster-se de participar em qualquer situacdo suscetivel de dar origem,
direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais.

2 — Para efeitos do presente Codigo de Conduta, considera-se conflito de interesses qualquer
situacdo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer
natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares, seus ou de
terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas ou que possam suscitar a mera divida sobre a isengdo e
o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes publicas.

ACUMULACAO DE FUNCOES

1 — As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo os
trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente estabelecidos,
desde que prévia e devidamente autorizadas.

2 — Os trabalhadores que se encontrem em regime de acumulagdes de funcdes devem declarar, por
escrito, que as atividades que desenvolvem ndo colidem sob qualquer forma com as fungdes
publicas que desempenham no AEE nem colocam em causa a isen¢@o € o rigor que pautam a sua
atuacao.

3- No caso do Pessoal Docente e Pessoal Nao Docentes com contrato com o Ministério da
Educacio, Ciéncia e Inovagdo o pedido de acumulagdo € feito através da aplicacdo do SIGHRE —
Sistema interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo. O Pessoal Nao Docente do
quadro do Municipio de Mafra deve enderecar o pedido de autorizacdo de funcdes privadas ou
funcdes publicas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Mafra, em formulério proprio.

4 — Os trabalhadores do AEE que exercam qualquer outra atividade em regime de acumulacdo
devem evitar situacOes em que, de alguma forma, afetem o seu estatuto e a credibilidade publicos.

5 — Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores devem
renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além das respetivas funcdes
publicas.
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6 — Fora da prestacdo de servigo publico que lhes incumbe, os trabalhadores devem abster-se de
prestar assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa ser ou parecer tratamento preferencial
de terceiros.

UTILIZACAO DOS RECURSOS

1 — Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem efetuar uma utilizagdo racional dos
recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade no AEE e a sua disposicao.

2 — Os trabalhadores devem zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos a sua disposicao,
devendo respeitar, proteger € nao fazer uso abusivo do patriménio do AEE, assegurando a sua
utilizacdo exclusiva para os fins a que se destinam.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os trabalhadores devem adotar as melhores praticas de protecdo do ambiente, nomeadamente,
promovendo uma gestao eco eficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental da sua atividade.

I1I Boas praticas
RELACOES INTERNAS

1 — Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relacdes cordiais
e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo proximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao, espirito
de equipa e de pertenca ao AEE;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugdo das situacdes que se lhes apresentem
em contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da sua
funcao.

2 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de equipa e
zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas.

3 — Os trabalhadores com fun¢des de coordenagdo devem, no 4ambito da respetiva unidade organica
e nas relagOes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma cultura de
respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa, colaboracdo e
partilha, no seio do servigo.

RELACOES EXTERNAS

1 — Os trabalhadores devem assegurar o bom relacionamento na interacdo com terceiros, no ambito
do exercicio das suas funcdes, atuando sempre de modo diligente, cordial e cooperante.

2 — Os trabalhadores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito, disponibilidade, eficiéncia,
correcdo e cortesia, devendo fornecer as informagdes e os esclarecimentos que lhes sejam
solicitados, salvaguardando o €xito das acdes e o dever de sigilo profissional que lhes estéd adstrito.

3 — E proibido aos trabalhadores, a realizacio de quaisquer diligéncias em nome do AEE, sem que
para tal estejam efetivamente mandatados ou que possam violar a lei.
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4 — Nos procedimentos de contratacdo publica e de recrutamento de recursos humanos, os
trabalhadores devem cumprir escrupulosamente a legislacdo aplicavel.

5 — Durante o decurso da tramitacdo dos procedimentos identificados no niimero anterior, é vedada
aos trabalhadores a comunicac¢do verbal de quaisquer informacdes decorrentes dos mesmos, 0s
quais devem ser comunicados exclusivamente através dos canais oficiais.

IV Disposicoes finais
PARTICIPACAO E REVISAO

1 — O presente Cddigo do Conduta, bem como todas as suas atualizagdes, € objeto da participacao
de todos os trabalhadores do AEE.

2 — A adequada aplicacdo do presente Codigo depende da colaboragdo e empenho de todos os
Trabalhadores, mormente do seu profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de
discernimento em cada situacao.

3 — Os Trabalhadores que desempenhem funcdes de direcdo, chefia ou de coordenacdo devem, em
particular, evidenciar uma atuagc@o exemplar no tocante a adesao as regras estabelecidas no presente
Cdédigo e assegurar o seu cumprimento.

4 — O presente Codigo pode ser revisto a todo o tempo, por despacho do dirigente médximo do AEE.

5 — Os trabalhadores do AEE podem apresentar contributos de melhoria que contribuam para o
reforco dos objetivos de confianca e probidade.

6 — Quaisquer dividas de interpretacdo e/ou lacunas sdo decididas por despacho do Diretor do AEE.
COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

A Escola assegura a publicidade do cddigo de conduta aos seus trabalhadores, procedendo a
colocacdo na sua pégina oficial na Internet, caso as tenham, no prazo de 10 dias contados desde a
sua implementacdo e respetivas revisdes. Os trabalhadores assumem o compromisso do seu
cumprimento a partir do momento que sdo notificados dessas publicagdes.

Agrupamento de Escolas da Ericeira 7 de abril de 2025
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Anexo 1

DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, (nome
completo), portador(a) do Cartao de Cidaddo n.° , valido até
/ / , a exercer funcdes no Agrupamento de Escolas da Ericeira, declaro que a

situacdo a seguir descrita configura um conflito de interesses no ambito do exercicio das funcoes
que me foram atribuidas, pelo nos termos do Cédigo de Conduta deste agrupamento e demais

legislacdo aplicdvel, solicito a devida escusa em todos os procedimentos inerentes a mesma:

Mais declaro que me comprometo a proceder a respetiva atualizagdo sempre que ocorra uma

alteracdo que o determine.

Ericeira, de de ,

(Assinatura conforme Cartao de Cidadao)
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Quadro de infragoes disciplinares do setor publico e correspondente

quadro sancionatorio

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violagao dos d dos trabalhad em fi o a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.® 35/2014, de
20 de junho) - aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fu / institui uando existam
Deveres gerais
de
Deveres Definicdo legal e quadro punitivo Aticas
Atuar de forma deliberada, por agao ou
mz?“m do interesse Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e I p idos dos cidadéi omissao, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais
Receber subomos no exercicio de
. fungdes, ou apropriar-se de bens ou
Isencdo Néo retirar diretas ou ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce valores da entidade na qual se exercem
fungdes
Operar num procedimento de modo a
1y Jalidade Desompanhar as fungdes com i I aos com que seja sem i ou i
parc! positiva ou neg deles, na persp do respeito pela igualdade dos cidados interesses processuais em detrimento de
outros
R pms(ar inf c sobre
Informacdo Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a infc cdo que seja com daquela que, ou aos
termos, ndo deva ser divulgada cidadzos em geral quando nao haja
legal que o justifi
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierrquicos, bem | Desrespeitar ou nao cumprir as normas
Zelo como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrugdes
tenham sido I it di p q
Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos UD g ., dadas em objeto de servico e com a forma legal legitima do superior hierArquico
Lealdade Desempenhar as fungbes com subordinacdo aos objetivos do brgdo ou servigo ;:r:aragecsg:s contrérias aos objetivos
Adotar condutas e atitudes
hierdrauic desrespei nor com os
Correcdo Tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou servigos e os e sup: q utentes, com os colegas de trabalho ou
com as chefias e os
Nao estar no local de trabalho nos dias e
A de e Comp a0 servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas horas del«::;:ie;s ::“. apresen!:r’ .
auséncia
Outros lais (a q d
I |
| |
Quadro de 6 g pr paraa dos (art.°s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Func: F
Artigo 180.°
Escala das sangbes disciplinares
1-As 5 4 aos de em fungd pelas infracbes que sdo as
a) Repreenséo escrita
b) Multa;
c) Susponsdo:
d) D ou ]
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicdvel a sangdo d s do da issdo de servigo, a titulo principal ou acessério.
3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sangéo dlsc{phnarpor cada ln!mgso pelas m!m;bes acumuladas que sejam ap num dnico p. ou pelas infragbes ap em pr
apensados.
4-As sdo no pi dividual do
Artigo 181.°
rizago das sang disciplinares
1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela rmgulandade prancada
2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor a seis 8es base didrias por cada infragdo e um valor total a &
base de 90 dias por ano.
3 - A sangéo de susp no af leto do do 6rgéo ou servigo durante o periodo da sangéo.
4 - A sancdo de suspms&c varia entre 20e 90 dias povcada m!racdo num méximo de 240 dias por ano.
5 - A sangdo de do 6rgdo ou servigo do com de em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego
publico.
6 - A sangdo de no afé definitivo do orgao ou servigo do ok o vinculo de emprego publico.
7 - A sancdo de do da do de servico na iva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

MENAC:2023.
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Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro

sancionatorio

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.® 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

ANEXO 31
Crimes previstos polo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes alteracdes
Aplicdvel a fu arios e es de do setor de ou que, de algum modo, exer¢am atividades, no todo ou em parte, que
slrvam ol (blico ou que beneficiem de apoios publi
(ver no final da tabela a norma P sobre o ito de ario para efeito de aplicacdo da lei penal)
Crime D legal e quadro punitivo E Il de situagdes praticas

Corrupgao (art.° 373°%)

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,

solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, p ou ndo p . ou a sua
promessa, para a prética de um acto ou omissa ios aos docargo ainda
que ri aquela solk o ou & Opunldocompana de pris&o de um a oito anos.

2 - Se o acto ou do ndo forem aos de do cargo e a vantagem néo he for

devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

R e oferta
de vantagem (art.® 372°)

Quando um dirigente ou funcionario de uma

organizago solicita ou recebe um subomo, ou a

sua promessa, em troca de tomar uma decisao,

no Amblto das suas fungoes, que beneficie
quem o sub

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratllmc!o solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,

| ou ndo I, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, comoseu ou ratificagd der ou p
a funciondrio, ou a terceiro por 1 ou ndo

patrimonial, que ndo Ihe sefa devida, no axomlclo das suas fungdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa alé 360 dlas

Quando um dirigente ou funcionario dc uma

no das suas fi
solma ou recebe de outra pessoa, direta ou
di um bem i | ou fi i

que nao lhe é devido e que é suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isengao

Peculato (art.® 375°%

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as di das e conf aos usos
& costumes.
1 - O funck o que i 1 se apropriar, em p préprio ou de outra pessoa, de

dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, piblicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢dio legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente é pun)da com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o fi "'dorde har ou, de forma, onerar valores ou
objectos referidos non.® 1, Opunldocompanadapns!o até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao se apropria de bens ou valores
patrimoniais per a onde
exerce fungdes

Peculato de uso (art.® 376°)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alhelos aqueles a
que se des!mom da coisa lmoval de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acosslvels em razao das suas Mncdos é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
muilta até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacdo utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou

2 - Se o funcionério, sem que lais razbes de interesse publico o justifiquem, der a dinhet
publico destino para uso pablico diferente daguele a que estd legaimente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

onde
asua

, per a ¢
¢des ou que se

guarda

1- O funcionério que, com intengSo de obler, para si ou para terceiro, participac8o econdmica licita,
lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razio
da sua funglo, ou realizar, & punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funciondrio que, pathnelbrma receber, para si ou para lerceiro, vantagem patrimonial
wekmaemnwmamaaﬂemmdeqmmha pamadasmmwm no

em
negécio (art.° 377%)

do acto, fotsl oup ainda que sem
os fesar, epmﬂompemdemﬂoausmsesnucompemdenunuewdns
3 - A pena prevista no numero anterior & também aplicével so funciondrio que receber, para si ou
pars lerceiro, por qualquer forma, | por efeito de ¢

Quando um dirigente ou funcionério de uma
organizagio, no exercicio das suas fungdes,
toma que um

interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o ou p prej

lqunda;&ooupogamemo que, por forga das suss fungdes, folal ou parci estejs
de ordenar ou fazer, posto que nio se verfique prejuizo pars @ Fazenda Pablica ou para os
interesses que [he estlo confiados.

Concussio (art.° 379°)

para a ou

1-0f que, no io das suas fungdes ou de p de facto delss decomrentes, por
i ou por inferposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagso, receber, pars si, pars o Estado
ou para terceiro, mediante indugBo em emo ou aprovellamento de emo ds vitims, vantagem
patrimonisl que he ndo saja devida, ou sefa superior 4 devida nomeadamente contribuigSo, taxa.
emolumento, mulla ou coima, & punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de mults até
240 diss. se pena mais grave he ndo couber por forga de oulrs disposicio legal

2 - Se o facto for praticado por meio de vi ou ameagca com mal importante, o agente & punido
com pena de pris8o de 1 & 8 anos, se pena mais grave e ndo couber por forga de outra disposicso

Quando um dirigente ou funcionério de uma
organizagBo, no exercicio das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que ndo
seja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.® 382°)

legal.
Omwmnoqmtommumpmmmm . abusar dé p ou violar

Quando um dirigente ou funcicnério de uma

&s suss fungd: ¢ deootapammoupamremuo‘ i
kpmmoucauwprqu&oampesm & punido com pena de priso até 3 anos ou com pena
de mults, se pena mais grave e ndo couber por forgs de outrs disposiclo legsl.

Trafico de influéncia (art.® 3357)

1 - Quem, por si ou por inferposts pessos, com o seu consentimento ou ratficagSo, solicitar ou
sceitar, para si ou para lerceiro, ou nio patri OU 8 SU8 promesss, pam
sbusar da sua influéncie, real ou supasls. junto de “: publics,
estrangeira, é punido: aJCompenadepwJode1asanos.sepmmnlsgmvemen&ocoubapor
forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisso icita favordvel b) Com
pens de priso até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave [he ndo couber por forga de
outra legal, se o fim for o de obter uma L] decﬂolkka
2 - Quem, por si ou por interposta pessos, com o seu i der ou pr

ou nfo patri 4s p ] nommoanrm a)Pmoshns
pmvlstosnaaﬂneaa) épmuocwnpmadepm&oua:moumpemdemm b) Para os
fing previstos na slinea b), & punido com pena de prisSo &é 2 8nos ou com pena de multa até 240
dias.

sepr do poder 1L de
que dispde para satisfagdo indevida de
interesses gggnos ou de terceiros

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas junto de uma ou
senvico publico tendo em vista um determinado
propéeito ilicito dessa entidade ou senvigo

Branqueamento (art.® 368° A)

1- ...

2- ...

3 - Quem converter, transferir, auxiisr ou facilitar alguma operagio de So ou

de vantagens, oblidas por i ou por terceiro, direta ou indi com o fim de dissimul

origem dicits, ou de evitar que o autor ou p dessas inbagdes sejs

perseguido ou submetido 8 uma reagso criminal, epmidocompmdeprsaoue 12 anos.

‘- Nammapmamreqmmncmwou"“—‘ origem, io G

ouosaucsamremms

5- mcomemndanammpenaquem naosendaawdawomclaup-codeondeprovémas

ventsgens. &s edquirk, deliver ou ulitzar, com conh no da isico ou no
inicial dg ou 8o, dessa

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patr iais, fi ou L
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