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Plano de Ação Tutorial 

Nome: Nº: Turma: Ano: 

 

1. Características dos alunos / Tutorandos 

 

 

 

 

 

 

 

2. Identificação das dificuldades dos Alunos / Tutorandos 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Intervenientes no Plano de Ação Tutorial 

Direção do Agrupamento 
 

Equipa Multidisciplinar 
 

SPO (Serviços de Psicologia e Orientação)  
 

Educação Especial 
 

Conselho de Turma 
 

Diretor de Turma 
 

Tutor 
 

Encarregado de Educação 
 

Aluno / Tutor 
 

Outros: (a referenciar) 
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4. Avaliação do Plano de Ação Tutorial 

(Colocar um X na opção pretendida) 

 
1º Período 

 
Reunião Intercalar 

Manter o Plano  Reformular o Plano  

Justificação: 

 

 

Justificação: 

 

Reunião de Avaliação 

Manter o Plano  Reformular o Plano  

Justificação: 

 

 

 

Justificação: 

 

 
2º Período 

 

Reunião Intercalar 

Manter o Plano  Reformular o Plano  

Justificação: 

 

 

 

Justificação: 

 

Reunião de Avaliação 

Manter o Plano  Reformular o Plano  

Justificação: 

 

Justificação: 

 

 

 

 
3º Período 

 

Transitou / Aprovado  Não Transitou / Não Aprovado  

Sugestão para o próximo ano letivo: 

 

 

 
 
         Tutor                   Diretor de Turma                     Encarregado de Educação 
____________            ______________                       ____________________ 
 (__/ __/_____)              (__/ __/_____)                                (__/ __/_____) 
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Nota: Manter o plano – As medidas ou estratégias implementadas revelam-se adequadas 

para ultrapassar ou colmatar as dificuldades diagnosticadas ao tutorando. 

Reformular o plano – O Tutor deve identificar as medidas ou estratégias reformuladas 

no sentido de ultrapassar as dificuldades do tutorando 

O Plano deve ser preenchido ao longo do ano letivo e entregue no final do terceiro 

período ao Diretor de turma do tutorando, dado a conhecer ao Encarregado de 

Educação do aluno / tutorando, assinado e arquivado no dossiê da respetiva direção de 

turma. 

 

 

 

 

 

 
 


