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INTRODUCAO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Ericeira define o seu regime de
autonomia, administracdo e gestdo, em conformidade com os principios definidos na
legislacdo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, designadamente, no que respeita ao
regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus Orgdos de Administracdo e
Gestao, das Estruturas de Orientacdo Educativa e dos Servicos Especializados de Apoio
Educativo e, ainda, os direitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar.

Este documento regula os procedimentos internos dos diversos intervenientes do processo
educativo, quer ao nivel dos direitos e dos deveres de todos os membros da sua
Comunidade Escolar, quer ao nivel da Estrutura Organizacional e Normas de
Funcionamento, conjugando os valores e 0s objetivos enunciados no Projeto Educativo.

O Regulamento Interno, tendo o valor de lei interna do Agrupamento, explicita um vasto
conjunto de direitos que a todos os membros da Comunidade assiste e em relagédo ao qual,
todos, e cada um, devem cumprir e assegurar o seu cumprimento. Igualmente, define, de
modo objetivo, os deveres a que todos, e cada um, estdo obrigados e em relacdo aos quais,
do mesmo modo, devem cumprir e fazer cumprir, sem desvalorizar 0 bem estar pessoal e
profissional.

Os varios 6rgdos e estruturas bem como os respetivos cargos e atribuicdes, estdo também
definidos neste Regulamento, com vista a transparéncia e a dignificacdo das funcdes
desempenhadas e correspondente responsabilizagdo. Finalmente, as principais Normas de
Funcionamentodo Agrupamento constituem uma parte fundamental deste documento

regulador da vida escolar.
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CAPITULO |

DisposicOes Gerais

Artigo 1° — Ambito de Aplicacdo

Tendo por base o Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, que estabelece o regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacéo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, o presente Regulamento aplica-se aos Orgéos de
Administracdo e Gestdo Escolar, aos Orgdos e Estruturas de Gestdo Pedagogica, aos
Alunos, aos Docentes, ao Pessoal ndo Docente, aos pais e Encarregados de Educacéo, aos
Servicos de Apoio, aos Clubes e outros Projetos em desenvolvimento, a outra
documentacao interna relevante para o funcionamento do Agrupamento, a todos os utentes
dos espacos e instalacbes do Agrupamento de Escolas da Ericeira. Fundamenta-se na
legislacdo em vigor, bem como no respeito pelo Projeto Educativo Municipal, o Plano
Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar e o Projeto Educativo do
Agrupamento, a concretizar através do Plano de Acdo Estratégica e do Plano Anual de
Atividades.

Artigo 2° — Principios Orientadores da Administracdo e Gestdo da Escola

Sem prejuizo do disposto na lei, 0 Agrupamento orienta-se pelos seguintes principios:

1. A democraticidade e a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo.

2. O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa.

3. A representatividade dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, garantida
pela eleicdo democrética de representantes da comunidade educativa.

4. A responsabilidade do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

5. A estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagéao e informagao.

6. A transparéncia dos atos de administracédo e gestéo.

Artigo 3.°—Regime de autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de Escolas pela lei e pela
administracdo educativa de tomar decisfes nos dominios da organizacdo pedagogica, da
organizacado curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da
gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcdes,
competéncias e recursos que Ihe estao atribuidos.

2. Constituem instrumentos do exercicio da autonomia o Projeto Educativo, o Regulamento
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Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades, o Orcamento e ainda o Relatério

Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e o Relatério de Autoavaliacéo.

Artigo 4° — Composicdo do Agrupamento

s

O Agrupamento de Escolas da Ericeira é constituido por dez estabelecimentos de

ensino/educacao distribuidos pelas freguesias da Carvoeira, Encarnacéo, Ericeira e Santo

Isidoro:
Freguesias Jardins de Infancia | Centros Escolares Escola-Sede
Carvoeira EB da Freguesia da
Carvoeira (JI/EB1)

Azenhas dos Tanoeiros .
Encarnacao Barril EB da Fregue5|a~da

E . Encarnacdo( EB1)

ncarnacéo

Ericeira EB da Ericeira (JI/EB1)  pt6nio Bento Franco (2,3)

Ribamar EB da Freguesia Santo

Santo Isidoro

Santo Isidoro

Isidoro (JI/EB1)

Artigo 5° — Funcionamento dos Estabelecimentos do Agrupamento

Horério do Componente
i/ estabelecimento |Pedagégica + AEC Almoco Prolongamento
Centros Escolares a) 9 gb) ¢ AAAF/C.F
Ji 'f‘rze”hf?‘s dos 08.30h — 17.00h 09.00h — 15.30h 12.00h - 13.30h d)
anoeiros
JI Barril 09.00h — 17.00h 09.30h — 16.00h 12.30h - 14.00h d)
JI Encarnacéo 08.00h — 17.00h 09.00h — 15.30h 12.00h - 13.30h d)

JI Ribamar

08.00h — 19.00h

09.00h — 15.30h

12.00h - 13.30h

08.00h 09.00h
15.30h — 19.00h

JI de Santo Isidoro

08.00h — 19.00h

09.00h — 15.30h

12.00h - 13.30h

08.00h — 09.00h
15.30h — 19.00h

EB da Freguesia
Encarnacéo

08.00h — 19.00h

09.00h — 17.00h

12.00h - 13.30h

08.00h — 09.00h
15.30h/17.00h —
19.00h c)

EB da Ericeira

07.30h — 19.30h

09.00h —
15.30h/17.00h c)

12.00h - 13.30h

07.30h — 09.00h
15.30h/17.00h —
19.00h c)

EB da Freguesia da
Carvoeira

08.00h — 19.00h

09.00h —
15.30h/17.00h c)

12.00h - 13.30h

08.00h — 09.00h
15.30h/17.00h —
19.00h c)

EB da Freguesia de
Santo Isidoro

08.00h — 19.00h

09.00h -
15.30h/17.00h c)

12.00h - 13.30h

08.00h — 09.00h
15.30h/17.00h —
19.00h c)

EB Anténio Bento
Franco

08.00h — 19.00h

8.30h — 18.40h

12.30h - 14.00h

a) Extraordinariamente, sempre que

reunides do Conselho Geral,

Departamento, de Grupo Disciplinar,

Conselho Pedagogico,

acbes de formacdo ou atividades

razbes o justificarem e aconselharem, devido a

Conselhos de Turma, de

[Udicas,

devidamente autorizadas, os estabelecimentos de ensino permanecerao abertos até mais

tarde.
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b) As Atividades de Enriquecimento Curricular(AEC), s6 aplicadas ao 1° Ciclo, funcionam
preferencialmente ap6s o horario da atividade letiva.

c) JI - 15.30h
1° Ciclo - 17.30h

d) As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), no que se refere ao
prolongamento, sdo realizadas na EB da Freguesia Encarnacdo, sendo o transporte

assegurado pela Junta de Freguesia.

Artigo 6° — Oferta Educativa/Formativa

1. O nimero de turmas e cursos que o Agrupamento oferece é definido anualmente com o
Gabinete de Rede do Ministério da Educacdo.
2. A oferta educativa e formativa do agrupamento compreende o0 ensino regular e a
modalidade de ensino doméstico e abrange :
a) Educacao Pré-Escolar;
b) 1° Ciclo;
c) 2°Ciclo
d) 3°Ciclo
3. Como ofertas especificas devidamente autorizadas para o 2° Ciclo:
a) Percurso Curricular Alternativo (PCA)
4. Como ofertas especificas devidamente autorizadas para o 3° Ciclo:
a) Percurso Curricular Alternativo (PCA)
b) Curso de Educacédo e Formacao para Jovens;

Artigo 7° — Parceiros Locais

1. O Agrupamento de escolas da Ericeira € um Unidade Orgéanica inserida numa
comunidade concreta a quem presta um servico educativo, contando com diversos
parceiros locais para o exercicio da sua missdo, homeadamente: Camara Municipal de
Mafra, Juntas de Freguesia (Carvoeira, Encarnacéo, Ericeira e Santo Isidoro), Protecéo
Civil, Escola Segura, Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), Associagdo
para a Educacdo e Reabilitacdo de Cidadaos Inadaptados (APERCIM)/ Centro de
Recursos para a Inclusdo (CRI)/ Equipa Local de Intervencdo Precoce (ELI), Centro de
Saude, Associacdo Portuguesa para a Promocao da Dignidade Humana (ComDignitatis),
Centro de Formacao de Escolas Romulo de Carvalho, jornais locais «O Carrilhdo» e 0 "O

Ericeira”, entre outros.

Artigo 8° — Parcerias

1. O Agrupamento apresenta-se disponivel para o estabelecimento de parcerias desde que

aprovadas pelo Conselho Geral, depois de analisadas pelos restantes érgdos de gestéo.
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O parecer favoravel, ou néo, deve orientar-se pelo Projeto Educativo Municipal e do PEA
e pelas condicdes de exequibilidade.

2. O Agrupamento estabeleceu protocolo para as seguintes parcerias:
Instituto de Cultura Europeia e Atlantica (ICEA), Universidade da Beira Interior, Ericeira
Surf Clube, Divisdo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

(DICAD) e Comissao Local de Desenvolvimento Social (CLDS).

CAPITULO Il

Orgéos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento

Artigo 9° — Administragcédo e Gestdo do Agrupamento

1. A Administracao e Gestdo do Agrupamento € assegurada por 6rgaos proprios, aos quais
cabe cumprir e fazer cumprir os principios referidos no artigo 2° do presente
Regulamento Interno.

2. Sao Orgaos de Direcéo, Administracédo e Gestdo do Agrupamento:

a) Conselho Geral,

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, para o exercicio das suas funcbes, o Diretor
escolhe os restantes elementos da Direcdo e designa os Coordenadores de

Estabelecimento.

Seccéo |

Conselho Geral

Artigo 10° — Definigao
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcédo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da

Comunidade Educativa.
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Artigo 11° — Composicéo
1. A composicdo do Conselho Geral rege-se pelo disposto no artigo 12° do decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de Julho, tendo a seguinte composi¢ao:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Seis representantes dos pais e Encarregados de Educacéo;
d) Trés representantes do municipio;
e) Dois representantes da comunidade local, designadamente de instituigdes,
organizacdes e atividades de carater econdémicas, social, cultural e cientifico.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 12° — Competéncias

De acordo com decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 13° — Reunides

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento
de um tergo dos seus membros em efetividade de func¢des ou por solicitagdo do Diretor.

2. O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia util da semana.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacdo de todos os seus membros.

Artigo 14° — Designacgdo/Recrutamento de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sédo
eleitos separadamente pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio
efetivo de fun¢des no Agrupamento.

2. Os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em Assembleia-
Geral de Pais e Encarregados de Educacéo do Agrupamento, sob proposta da respetiva
organizacao representativa.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais
membros do Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo Presidente,
cooptam as individualidades ou escolhem as instituicbes e organizacdes, as quais devem
indicar os seus representantes no prazo de dez dias apos aceitacao do convite formulado

pelo Conselho Geral.
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Artigo 15° — Eleigbes

1

. O Presidente do Conselho Geral, até ao final do més de marco do ano em que termina o
respetivo mandato, da inicio ao processo de eleicdo dos representantes do pessoal
docente e ndo docente, naquele 6rgao de administracdo e gestéo.

2. Os representantes referidos no ponto anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas, as quais devem conter a indicacdo dos candidatos a membros
efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem
como dos candidatos a membros suplentes (cinco no caso do pessoal docente e dois
para o pessoal ndo docente).

3. As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo
das listas de candidatos, hora e local de escrutinio, e sdo afixadas em todas as escolas
do Agrupamento e na pagina da internet no sitio do Agrupamento.

4. O pessoal docente e o0 pessoal ndo docente relinem em separado, antes da data da
realizacdo das Assembleias Eleitorais, para decidir da composi¢éo das respetivas mesas
eleitorais, as quais seréo constituidas por um presidente e dois secretarios.

5. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral, os resultados
serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa.

6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo
proporcional da média mais alta de Hondt. Na aplicagdo do método de Hondt, caso reste
um mandato para distribuir, e os termos seguintes da série forem iguais e de listas
diferentes, 0 mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de votos.

7. Havera lugar a impugnacao do ato eleitoral, até dois dias Uteis ap0s a sua realizacao,
dirigida ao Presidente do Conselho Geral, que decidira no prazo de dois dias uteis.

8. Os resultados do processo eleitoral produzem efeito ap6s comunicacdo ao Diretor

Regional de Educagéo.

Artigo 16°— Eleicdo dos Representantes dos Docentes

1. Os representantes dos docentes candidatam-se a elei¢cdo, constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, referidos no ponto 1 do artigo 14° elegendo oito
representantes para o Conselho Geral.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar em posicdo elegivel a representacédo de
todos os niveis de ensino, respeitando a proporcionalidade dos docentes existentes em
cada ciclo.

4. As listas, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes em
exercicio de funcdes no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos

candidatos que, assim, manifestardo a sua concordancia.
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5. As listas ao Conselho Geral serdo entregues ao Presidente do Conselho Geral, até cinco
dias uteis antes do dia da Assembleia Eleitoral. O Presidente imediatamente as rubricara
e fard afixar nos locais mencionados na convocatoéria.

6. No caso de eleitores que, ao momento, revelem incapacidade fisica ou outra
devidamente comprovada para exercerem o seu direito de voto, em conformidade com a
alinea anterior, poderdo fazé-lo através de carta registada entrada na escola até ao dia
do ato eleitoral.

7. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da

eleicao.

Artigo 17°— Representantes do Pessoal Nao Docente

1. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigdo, constituidos em
listas e elegendo dois representantes para o Conselho Geral.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros suplentes, em numero
igual a dois.

3. As listas do pessoal ndo docente, depois de subscritas por um minimo de dez por cento
do seu pessoal, em servico efetivo no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

4. As listas serdo entregues, até cinco dias antes do dia da Assembleia Eleitoral, a
Presidente do Conselho Geral, a qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela assembleia.

5. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da
eleigéo.

6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional a média mais alta, de Hondt.

7. Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

8. No caso de eleitores que ao momento revelem incapacidade fisica ou outra devidamente
comprovada para exercerem o seu direito de voto, em conformidade com a alinea
anterior, poderdo fazé-lo através de carta registada entrada na escola até ao dia do ato

eleitoral.

Artigo 18°— Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho inicia-se com a primeira reunido do Conselho
Geral e tem a duracdo de quatro anos, exceto o dos representantes dos pais e
encarregados de educacéao, que tem a duracdo de um ano.

2. Os membros do Conselho séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
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perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
3. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a

que pertencia o titular do mandato.

Seccéao |l

Diretor

Artigo 19° — Definigao
4. O Diretor é o Orgédo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
5. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungcbes por um subdiretor e por dois

adjuntos, podendo nomear assessores de acordo com a lei.

Artigo 20° — Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter & aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho Geral:
I. As alteragbes ao Regulamento Interno;
II. O Plano Anual e/ou Plurianual de Atividades;
[ll. O Relatério Anual de Atividades;
IV. As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no Ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no Regulamento
Interno no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento das escolas;

b) Estabelecer o horério de permanéncia no estabelecimento de ensino do subdiretor e
adjuntos, assegurando uma presenca diaria na escola sede;

c) Elaborar o Projeto de Orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral,
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d) Elaborar os relatérios periédicos do Plano Anual de Atividades;

e) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horérios;

f) Distribuir o servico docente e ndo docente;

h) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares, coordenadores de escola,
responsaveis de estabelecimentos de educacado pré-escolar e os diretores de turma,

i) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da acéo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

i) Analisar os requerimentos de férias e elaborar o respetivo mapa, de que conste todo o
pessoal, docente e ndo docente, em servico nas escolas do Agrupamento, o qual
deverd ser afixado até 15 de maio e registado nos processos biogréficos até ao final
do ano letivo e ano civil, respectivamente;

k) Organizar os calendarios e coordenar as reunifes dos varios Conselhos sob sua
tutela;

[) Organizar e coordenar o servico de exames, velando pelo cumprimento das normas
legais a que tal servigo deve obedecer;

m)Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como 0S o0utros recursos
educativos, garantindo a existéncia das condicbes necessarias ao bom funcionamento
e seguranca de todos 0s espacos escolares existentes;

n) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com
outras escolas, instituicbes de formacgéo, autarquias e coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo Conselho Geral e pela lei vigente;

0) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

p) Dirigir superiormente o0s servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

g) Supervisionar a qualidade dos servigos prestados nos servicos de apoio a agéo
educativa;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

5. Compete ainda ao Diretor, nos termos da legislagéo em vigor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do subdiretor e dos
adjuntos;

c) Exercer o poder hierarquico em relacédo ao pessoal docente e ndo docente, na escola
sede, designadamente em matéria disciplinar;

d) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

f) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

Agrupamento de Escolas da Ericeira Pagina 20



Regulamento Interno 2018 / 2021

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracédo
educativa e pela Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo subdiretor.

Artigo 21° — Eleicéo
De acordo com o artigo 21° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 22° — Procedimento concursal

De acordo com o artigo 22° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 23° — Eleicdo e tomada de posse

De acordo com os artigos 23° e 24° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 24° — Mandato
De acordo com o artigo 25° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 25° — Regime de exercicio de funcdes

De acordo com o artigo 26° do anexo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 26° — Direitos e deveres especificos do Diretor e equipa

De acordo com o artigo 28° do anexo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 27° — Assessoria da diregéo

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias estao definidos, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcéo da populacédo escolar e

do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Seccéo Il

Conselho Pedagdgico

Artigo 28° — Definicdo e Composicao
1. O Conselho Pedagolgico € o o6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagodgico-
didaticos, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua

do pessoal docente.
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3.

4,
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O Conselho Pedagogico tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico;

b) Sete coordenadores dos departamentos curriculares;

c) Coordenador(a) dos Diretores de Turma;

d) Coordenador(a) das Bibliotecas Escolares;

e) Coordenador(a) da Equipa de Autoavaliacao;

f) Trés coordenadores de estabelecimento.

Mandato - todos os membros que integram o Conselho Pedagdégico sao designados ou
eleitos por quatro anos.

O regime de funcionamento é definido no respetivo regimento.

Artigo 29° — Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas, ao Conselho

Pedagogico compete:

. Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter, pelo Diretor, ao

Conselho Geral;

. Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual

e/ou Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre o0s respetivos projetos;

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

4. Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagcdo do pessoal docente em

10.
11.

12.

articulacdo com o Centro de Formacgéo da Associacdo de Escolas Romulo de Carvalho,

de Mafra, e acompanhar a respetiva execucao;

. Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional,

do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

. Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de

grupo;

. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagodgica e de formacao, no

ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos horarios da componente
letiva e da componente extracurricular;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto ha
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legislacdo aplicavel;
13. Definir critérios gerais para a constituicdo de turmas;
14. Definir critérios para a realizacao de visitas de estudo e aprovar os respetivos planos;
15. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes;

16. Definir critérios para o plano de ocupacédo dos tempos escolares.

Artigo 30° — Recrutamento dos Membros

1. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sdo eleitos em departamento de
entre trés professores designados pelo Diretor.

2. O Coordenador dos Diretores de Turma é eleito de entre os Diretores de Turma do 2° e
3° Ciclos.

3. Os Coordenadores de Estabelecimento sdo nomeados pelo Diretor.

4. Os Coordenadores de Ciclo sdo docentes profissionalizados, eleitos de entre o0s
professores do respetivo ciclo, de preferéncia com formacdo especializada na area da
orientacdo educativa ou da supervisdo pedagogica.

5. O Coordenador das Bibliotecas Escolares (BE) é nomeado pelo Diretor, de entre os
docentes com formacdo especializada na érea e apo0s concurso para professor
bibliotecério.

6. Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo € nomeado pelo Diretor.

7. O Presidente do Conselho Pedagdgico é o Diretor.

Seccéo IV

Conselho Administrativo

Artigo 31° — Definigcdo e Composicéo
1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
2. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.
3. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor, ndo podendo haver lugar a delegacéo

desta competéncia.

Artigo 32° — Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno,
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compete ao Conselho Administrativo:

a) Definir as regras, de acordo com as leis gerais da contabilidade publica e a orientacéo
da tutela, de administracdo do Agrupamento;

b) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Elaborar o relatério de contas de geréncia,

e) Zelar pela atualizac&o do cadastro patrimonial.

Artigo 33° — Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
um dos restantes membros.

2. As normas de organizacdo e funcionamento deste 6rgdo serdo fixadas em Regimento
Interno

3. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de quatro anos,

coincidentes com os dos 6rgaos de gestao.

Seccéo V

Coordenacao de Estabelecimentos da Educacédo Pré-escolar e 1° Ciclo

Artigo 34° — Coordenador de estabelecimento/ Responsavel de Estabelecimento

1. A coordenacédo de cada um dos estabelecimentos de ensino de Educacédo Pré-escolar e
1° Ciclo com trés ou mais docentes, integrados neste Agrupamento, é assegurada por um
Coordenador de estabelecimento.

2. No caso dos estabelecimentos de Educacao Pré-escolar, com menos de trés docentes, 0
Diretor designa um Responséavel de Estabelecimento.

3. Sempre que o numero de alunos do estabelecimento o justifique, o Coordenador tem
uma reducdo de horas da componente letiva, conforme a lei em vigor (Despacho da
organizacao do ano letivo).

4. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungbes na escola ou no estabelecimento de Educacdo Pré-escolar. e, sempre que

possivel, entre professores titulares.
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5. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
6. A designacdo do Coordenador de estabelecimento deve ocorrer até ao dia 15 de julho de

cada ano em que haja lugar a elei¢cao do Diretor.

Artigo 35° — Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas.
2. Coordenar as atividades educativas e o funcionamento do estabelecimento, em
articulacdo com o Diretor, nomeadamente:
a) Colaborar nos projetos do Agrupamento;
b) Colaborar nos projetos da escola, estabelecimento de ensino, centros escolares;
c) Colaborar na planificacdo e concretizacdo do PAA;
d) Colaborar na reflex@o sobre os problemas relacionados com a avaliacdo dos alunos;
e) Diligenciar para que o material didatico ao dispor dos docentes e discentes esteja
devidamente inventariado;
f) Zelar pelo cumprimento dos horérios;
g) Reunir com o pessoal docente e ndo docente sempre gue considere necessario;
h) Reunir com a Autarquia sempre que necessario;
i) Zelar pela implementacdo e cumprimento do Plano de Emergéncia/Evacuagdo do
estabelecimento;
i) Gerir as substituicbes dos professores, em caso de auséncia destes e em articulagédo

com o 6rgao de gestdo (de acordo com os critérios previamente definidos).

w

. Veicular as informagdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e alunos.

I

. Promover e incentivar a participagcdo dos pais e Encarregados de Educacdo, dos

interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas.

Artigo 36° — Competéncias do Responsavel de Estabelecimento

=

. Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Diretor e exercer as competéncias que por este

Ihe forem delegadas.

N

. Ser interlocutor do estabelecimento sempre que tal se justifique.
3. Colaborar, em articulagdo com o Diretor, para o bom funcionamento do desenvolvimento

das atividades educativas e funcionamento do estabelecimento.

I

. Veicular as informacgdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e alunos.

(621

. Reunir com o pessoal docente e ndo docente dando cumprimento ao previsto no PAM e

ao PAA sempre que for necessario.
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CAPITULO Il

Estruturas de Orientacdo Educativa, Coordenacgao e Supervisdo Pedagdgica

Artigo 37° — Definigdo e Constituicao

1. As estruturas de Orientacdo Educativa, Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica sdo as
estruturas que, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. Constituem estruturas de Orientacdo Educativa, Coordenagéo e Supervisdo Pedagodgica:
a) Departamentos Curriculares e Conselhos de Grupo Disciplinar/ Ano;
b) Conselhos de Turma,;
c) Conselhos de Docentes;
d) Coordenacdes de Ciclo/ Diretores de Turma;
e) Coordenacéo de escola ou de estabelecimento de educacgéo pré-escolar.

Artigo 38° — Competéncias Gerais

1. A articulag@o e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares do agrupamento.

2. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades escolares.

3. A coordenacéo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso.

4. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Seccéo |

Departamentos Curriculares e Conselhos de Ano/ Grupo Disciplinar

Artigo 39° — Constituicdo dos Departamentos Curriculares

1. A articulacdo e a gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos nos quais se
encontram representados 0s grupos de recrutamento e as areas disciplinares.

2. O numero de Departamentos é de sete, conforme quadro abaixo.
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Departamentos Curriculares Grupos de Recrutamento que o Integram
Departamento da Educacéo Pré-escolar Educacao Pré-escolar (100)
Departamento do 1° Ciclo 1° Ciclo do Ensino Basico (110)

Matematica e Ciéncias Naturais (230)
Matematica (500)

Fisica e Quimica (510)

Biologia e Geologia (520)

Informatica (550)

Departamento de Matematica
e Ciéncias Experimentais

Portugués e Estudos Sociais / Historia (200)
Educacdo Moral e Religiosa (290)

Histdria (400)

Geografia (420)

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Inglés (120)

Portugués e Francés (210)
Portugués e Inglés (220)
Departamento de Linguas Portugués (300)

Francés (320)

Inglés (330)

Espanhol

Educacdo Visual e Tecnoldgica (240)
Educacado Musical (250)

Educacao Fisica (260)
Departamento de Expressfes Educacao Tecnoldgica (530)

Artes Visuais (600)

Musica (610)

Educacao Fisica (620)

Departamento de Educacéo Especial Educacao Especial (910)

Artigo 40° — Competéncias do Departamento Pré-escolar

1. Elaborar o seu proprio regimento, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento;
2. Assegurar uma eficiente articulagdo das Orientacbes Curriculares entre 0s varios
estabelecimentos de educacéo/ensino do Agrupamento;
3. Assegurar uma eficiente articulagdo com o primeiro ciclo;
4. Colaborar com o Conselho Pedagdgico, nomeadamente:
a) Na definicdo de propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento;
b) Elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizagéo do Projeto Educativo do Agrupamento.
c) Na identificacdo de necessidades de formacgéo dos docentes;
d) Na elaboracgéo de propostas de critérios para a constituicdo de turmas;
e) Na definicdo/proposta de critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de
espacos e equipamentos.
5. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

8. Analisar, refletir e avaliar as praticas educativas, o seu contexto, o desenvolvimento e
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aprendizagens das criancas, em conformidade com a Circular n°: 4 /DGIDC/DSDC/2011e
as Orientacbes Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar (OCEPE).

9. Propor e acompanhar a implementacdo das medidas previstas para os alunos com
necessidades educativas especiais, em articulacdo como educador titular de grupo e os

professores de educacao especial.

Artigo 41° — Competéncias dos Departamentos Curriculares do Ensino Bésico

1. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional.

2. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas.

3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento,
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.

4. Propor e acompanhar a implementacdo das medidas previstas para os alunos com
necessidades educativas especiais, em articulagdo com o professor titular de turma, o
Diretor de Turma os professores de educacdo especial e/ou sempre que se justifique,
com o SPO.

5. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo e o
abandono escolar.

6. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de
alunos.

7. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

8. Identificar necessidades de formacéo de docentes.

9. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

10. Definir/Propor critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de espacgos e
equipamentos.
11. Elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizagéo do Projeto Educativo do Agrupamento.
12. Analisar os resultados da avaliagdo em cada periodo letivo.
13. Promover a articulagao entre niveis e ciclos.
14. Propor metodologias, estratégias, processos e critérios de avaliagéo.

15. Colaborar na defini¢cdo de critérios de constituicdo de turmas.

Artigo 42° — Coordenadores dos Departamentos Curriculares

1. Os Coordenadores de Departamento séo eleitos pelo Departamento de entre os 3
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docentes nomeados pelo Diretor, de acordo com a legislacdo em vigor.

. O Coordenador do 1.° ciclo é coadjuvado pelos coordenadores dos grupos de ano de

escolaridade.

. Os Coordenadores dos Departamentos podem ser exonerados a todo o tempo por

proposta fundamentada do Diretor, a pedido do interessado, ou mediante proposta

fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do Departamento.

. Os Coordenadores dos2° e 3°ciclos sdo coadjuvados pelos delegados de grupo que

integram o departamento.

. Os delegados séao eleitos pelos professores do respetivo grupo disciplinar.

Artigo 43° — Competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares

1. Assegurar a articulagéo e gestédo curricular na aplicacdo dos planos de estudo.

2. Representar os departamentos que coordenam em Conselho Pedagégico.

10.
11.

. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram

0 Departamento.

. Assegurar a coordenacdo das orientagbes curriculares e dos programas de estudo,

promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do

Agrupamento.

. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo pedagogica.

. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e

a adoc¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

. Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, no desenvolvimento e na

avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano de Atividades e do

Regulamento Interno.

. Promover a realizacdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas.
Promover medidas de avaliacdo das atividades do Departamento.
Promover a articulagé@o entre niveis e ciclos.

Avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 44° — Reunides dos Departamentos Curriculares

. Os departamentos do pré-escolar e do 2° e 3° ciclos devem reunir, ordinariamente, duas

vezes por periodo, e, extraordinariamente, sempre que requerido por um terco dos seus
membros em efetividade de funcbes, pelo respetivo Coordenador, pelo Conselho

Pedagdgico ou pelo Diretor.

. O departamento do 1.° ciclo reune ordinariamente uma vez por periodo e,

extraordinariamente, sempre que requerido por um terco dos seus membros em
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efetividade de funcdes, pelo respetivo coordenador, pelo Conselho Pedagdgico ou pelo

Diretor.

Artigo 45° — Regimentos dos Departamentos Curriculares

1. Os departamentos curriculares elaboram o0s seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacdo e de funcionamento.

2. Os regimentos séo elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias de cada ano letivo.

Artigo 46°— Conselhos de Ano

1. Os Conselhos de Ano séo as estruturas complementares de apoio ao departamento
curricular do 1° Ciclo, em todas as questdes especificas do respetivo grupo, competindo -
-lhe cumprir o disposto no artigo 41°.

2. O Conselho de Ano é composto por todos os professores titulares de turma do 1° Ciclo
gque lecionam o0 mesmo ano de escolaridade.

3. Os professores que lecionam turmas com mais de um ano de escolaridade optam, no
inicio do ano, pelo grupo a que pertencem.

4. Os professores do apoio educativo integram o grupo do ano a que prestam apoio. No
caso em que o professor presta apoio a mais do que um ano de escolaridade, deve optar,
no inicio do ano, por um dos grupos.

5. O Conselho de Ano é coordenado pela coordenadora de estabelecimento designada para
o efeito. Na impossibilidade, é eleito um coordenador do grupo de ano de escolaridade
entre 0s elementos do grupo.

6. Os Conselhos de ano relinem mensalmente, na escola sede do agrupamento, apés o

Conselho Pedagdgico.

Artigo 47°— Conselhos de Grupo Disciplinar

1. Os grupos disciplinares sé@o as estruturas complementares de apoio aos departamentos
curriculares nos 2° e 3° ciclos, em todas as questfes especificas do respetivo grupo ou
disciplina.

2. O representante do grupo disciplinar coordena as reunifes do seu grupo.

3. Os grupos disciplinares relinem sempre que se justifique.

Seccao |l

Conselhos de Docentes
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Artigo 48° - Conselhos de Docentes

7

O Conselho de Docentes de Avaliagdo é um 6rgdo de natureza consultiva do 1° Ciclo
competindo-lhe dar parecer sobre a avaliacdo dos alunos. O parecer a emitir deve resultar
do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencéo desse consenso.

Artigo 49° — Constituigcao dos Conselhos de Docentes

1. Sao constituidos os seguintes Conselhos de Docentes:
a. Escola Basica da Freguesia da Carvoeira;
b. Escola Basica da Freguesia da Encarnagao;
c. Escola Basica da Ericeira;
d. Escola Bésica da Freguesia de Santo Isidoro.
2. Os Conselhos de Docentes do 1.° ciclo s@o constituidos pelos professores que exercem
fungbes em cada um dos estabelecimentos de ensino do agrupamento:
a. Professores titulares de turma;
b. Professores de inglés;
c. Professores do apoio educativo;
d. Professores de Educacéo Especial:
e. Coordenadora de estabelecimento.

Artigo 50° — Funcionamento dos Conselhos de Docentes

1. O Conselho de Docentes funciona em cada um dos estabelecimentos que integra o 1.°
ciclo do ensino basico.

2. O Conselho de Docentes é presidido pelo coordenador de estabelecimento respetivo.

3. O Conselho de Docentes reune ordinariamente no final de cada periodo letivo.

Seccéo lll

Conselhos de Turma

Artigo 51° — Constituicdo dos Conselhos de Turma
1. O Conselho de Turma do 1° Ciclo é constituido pelos seguintes elementos:
a) Professor titular de turma;
b) O professor de Inglés, no caso do 3° e 4° anos;
c) Professor de Educacéo Especial e/ou outros técnicos que intervém com a turma;
d) Professor de Apoio Educativo;

e) Professores das AEC.
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2. Nos 2° e 3° Ciclos os Conselhos de Turma terdo a seguinte constituicao:
a) Os professores da turma de todas as disciplinas e areas curriculares nao disciplinares.
b) O aluno eleito como Delegado de Turma.
c) Dois representantes dos pais ou Encarregados de Educacéo.
d) Professor da Educacéo Especial, Psicéloga do SPO e/ou Professor Tutor sempre que

se justifique.

Artigo 52° — Funcionamento dos Conselhos de Turma

1. No 1° Ciclo:

a) A coordenacdo do Conselho de Turma é da responsabilidade do professor titular de
turma.

b) Para cada Conselho de Turma sera designado um secretario, a quem compete
coadjuvar o professor titular de turma e redigir as atas das reunifes.

c) O Conselho de Turma reunird ordinariamente no final de cada periodo letivo e
extraordinariamente, sempre que for necessario, por razdes de ordem pedagdgica ou
disciplinar.

2. Nos 2° e 3° Ciclos:

a) A coordenacao do Conselho de Turma é da competéncia do Diretor de Turma,
designado pelo Diretor.

b) Para cada Conselho de Turma sera nomeado, pelo Diretor, no inicio do ano letivo, um
secretario, a quem compete coadjuvar o Diretor de Turma e redigir as atas das
reunides.

c) O Conselho de Turma reunira ordinariamente no inicio do 1° periodo e no final de cada
periodo letivo.

d) O Conselho de Turma reunira extraordinariamente sempre que for necesséario por
razbes de ordem pedagdgica ou disciplinar.

e) Na parte das reunibes do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo

individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

Artigo 53° — Competéncias dos Conselhos de Turma

1. Ao Conselho de Turma do 1° Ciclo compete:
a) Preparar a informacéo a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa
ao processo de ensino/aprendizagem e avaliacdo dos alunos.
b) Proceder, no final de cada periodo letivo, a uma avaliacdo do trabalho desenvolvido
pela turma e delinear estratégias para o periodo seguinte.
2. Aos Conselhos de Turma dos 2° e 3° Ciclos compete:
a) Elaborar o Plano de Trabalho da Turma, organizar, acompanhar e avaliar as atividades

a desenvolver com os alunos;

Agrupamento de Escolas da Ericeira Pagina 32



Regulamento Interno 2018 / 2021

b) Identificar as caracteristicas especificas dos alunos da turma a ter em conta no
processo ensino/aprendizagem, assim como concretizar estratégias para
ultrapassaras dificuldades e necessidades diagnosticadas;

c) Planear a lecionacdo dos conteudos curriculares das disciplinas, assim como 0s
trabalhos realizados nas areas curriculares nao disciplinares de modo a garantir a
interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulacdo curricular, tendo em vista a
melhoria dos resultados escolares dos alunos;

d) Identificar dificuldades, ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulacdo com 0s respetivos servicos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g) Conceber e delinear atividades de complemento do curriculo proposto, nomeadamente
visitas de estudo;

h) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos:

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de
Educacdo, relativa ao processo de ensino/aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

j) Proceder, no final do ano letivo, a uma rigorosa avaliacdo do trabalho realizado e

efetuar o planeamento do ano letivo seguinte.

Seccao IV

Coordenacdes de Ciclo/ Diretores de Turma

Artigo 54° — Coordenadores de Ciclo e Coordenadores de Diretores de Turma

1. O Diretor convoca, no final do ano letivo, os professores dos 2° e 3° Ciclos para,
separadamente, por sufragio secreto, direto e presencial, elegerem o respetivo
coordenador, de entre 3 professores por ele propostos.

2. De entre os dois Coordenadores de Ciclo eleitos, os docentes elegem um para
Coordenador dos Diretores de Turma.

3. Para o exercicio das suas funcbes, os Coordenadores de Ciclo terdo uma reducao de

quatro horas e o Coordenador dos Diretores de Turma ter4 mais duas horas de reducao.
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Estas horas serdo retiradas prioritariamente da reducdo a que tiverem direito por
aplicacdo do artigo 79° do Estatuto da Carreira Docente e da componente de

estabelecimento.

Artigo 55° — Competéncias dos Coordenadores de Ciclo

1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes da Direcdo e do Conselho Pedagdgico.

2. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares de turmas e ou cursos.

3. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem.

4. Cooperar com a Diregdo, com as outras estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagogica, com o Servigo de Psicologia e Orientagdo e com os professores
de Educacdo Especial na gestdo adequada dos recursos educativos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

5. Efetuar o balango do trabalho desenvolvido, no final de cada ano letivo e apresentar as
conclusdes e recomendacdes ao Conselho Pedagogico e a Diregéo.

6. Apresentar ao Diretor, até 15 de julho de cada ano, um relatério critico anual, do trabalho

desenvolvido.

Artigo 56° — Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

1. Convocar as reunides do Conselho de Diretores de Turma e estabelecer a respetiva
ordem de trabalhos, dando conhecimento ao Diretor.

2. Coordenar a acao do respetivo Conselho de Diretores de Turma, articulando estratégias
e procedimentos.

3. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena.

4. Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo de que estes necessitam para
o desenvolvimento adequado das suas competéncias.

5. Fazer uma avaliacdo do trabalho realizado pelos Diretores de Turma, tendo em vista uma
distribuicdo adequada deste servico pelo Diretor.

6. Apoiar diretamente os Diretores de Turma que revelem dificuldades no desempenho do
cargo.

7. Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que
coordena e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que se
refere a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de
apoio educativo.

8. Colaborar com a Direcdo e o Conselho Pedagdgico na concecdo e apreciacdo de
projetos para a concretizacdo dos Planos de Trabalho de Turma.

9. Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma e promover
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mecanismos de formacé&o e apoio visando a superacao das dificuldades detetadas.
Apresentar ao Diretor, até 15 de julho de cada ano, um relatério critico anual, do trabalho

desenvolvido.

Artigo 57° — Diretor de Turma

. Na designacéo do Diretor de turma, o Diretor devera ter em conta os critérios propostos

pelo Conselho Pedagégico e os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento.

. O Diretor de turma devera:

a) Ser preferencialmente um docente do quadro do Agrupamento;
b) Lecionar a todos os alunos da turma em simultaneo;

c) Dar sequéncia ao cargo ao longo do ciclo de estudos.

3. Cada docente soO devera ter uma Direcéo de turma.

4. Ao Diretor de turma serdo atribuidas, no minimo, as horas de reducéo que constam na

legislacdo as quais serdo marcadas no seu horario, destinando-se uma delas para
atendimento aos pais e Encarregados de Educacdo. As reunibes com o0s pais e
Encarregados de Educagéo devem ser marcadas num horario que possibilite a presenca

dos mesmos.

. No caso de o Diretor de turma se encontrar impedido de exercer as suas fungdes durante

um periodo superior a uma semana, sera homeado outro docente da turma, sendo-lhe

concedidas as respetivas horas de redugéo.

Artigo 58° — Competéncias do Diretor de Turma

S&do competéncias do Diretor de Turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e os alunos, Encarregados de
Educacéo;

b) Coordenar e supervisionar a elaboragéo do Plano de Trabalho da Turma, fornecendo
aos restantes membros do Conselho de turma todas as informacdes pertinentes para
o efeito;

¢) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacéo de atividades,
contetdos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os Encarregados de Educacdo promovendo a
sua participacao;

f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

g) Desenvolver acBes que ajudem a integrar o aluno na vida escolar;
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h) Desenvolver o espirito de solidariedade e responsabilidade entre os alunos da turma;

i) Coordenar as atividades interdisciplinares;

j) Controlar a assiduidade dos alunos;

k) Promover a eleicdo do Delegado e Subdelegado de turma,;

I) Promover a eleicdo dos representantes dos Encarregados de Educacao;

m) Fornecer aos Encarregados de Educacédo informacg8es sobre a vida escolar do aluno,
sendo, portanto, o interlocutor privilegiado no relacionamento da instituicdo escolar
com a familia;

n) Contactar os Encarregados de Educacdo em tempo oportuno, sempre que se
verifiqguem situagdes anormais de assiduidade, aproveitamento e/ou comportamento;

0) Organizar e manter atualizado o dossié de turma, que podera ser consultado pelos
professores da turma, com excecao dos documentos de carater confidencial;

p) Elaborar, com o docente da Educacgéo Especial, o Programa Educativo Individual (PEI)
dos alunos, conforme o estipulado no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de junho,
promovendo e submetendo a aprovacao do Diretor a aplicacdo das medidas de regime
educativo especial para os alunos ao abrigo deste decreto;

q) Coordenar o PEI dos alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018 .

2. O Diretor de Turma reunird com os Encarregados de Educacao ordinariamente uma vez
por periodo e extraordinariamente sempre que o considere necessario.
3. S&o competéncias especificas do Diretor de Turma junto dos alunos:

a) Verificar frequentemente as faltas dos alunos, exigindo as respetivas justificagfes de
acordo com o estabelecido no presente regulamento;

b) Informar os alunos sobre:

. O horério de atendimento;
II. Alegislacdo que lhes diga respeito;
I1I. O nimero de faltas dadas;
IV. A avaliacdo do seu aproveitamento escolar.

c) Estabelecer um contacto frequente com o delegado de turma para se manter
informado de todos os assuntos relacionados com a turma;

d) Estimular o espirito de entendimento e camaradagem entre os alunos, preservando o
bom funcionamento da turma;

e) Resolver, prontamente, as situacdes que perturbem o adequado exercicio das
atividades letivas.

4. Sdo competéncias especificas do Diretor de Turma junto dos Encarregados de

Educacdo:

a) Enviar comunicacdo, no inicio do ano letivo, informando o dia e a hora semanal

destinadas ao seu atendimento, o calendario escolar, o horario escolar e os critérios
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de avaliacao;

b) Garantir informacéo atualizada sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento
dos seus educandos;

¢) Comunicar/convocar sempre que:

I. O excesso grave de faltas tenha por consequéncia a aplicacdo de medidas
corretivas e/ou prova de recuperacdo e que impliguem a retencdo do aluno
dentro da escolaridade obrigat6ria, ou exclusdo quando este se encontra fora da
escolaridade obrigatéria;

II. Ocorram faltas interpoladas;

lll.  Se verifique a comparéncia do aluno as aulas sem o material escolar necessario;

IV. Se verifiquem infracdes disciplinares.

Artigo 59° — Conselho de Diretores de Turma

1. Este Conselho é formado por todos os Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos e tem como
finalidade assegurar a articulagdo das atividades das turmas de cada ano de
escolaridade deste nivel de ensino.

2. O Conselho retne ordinariamente uma vez em cada periodo letivo e extraordinariamente

sempre que razdes de natureza pedagdgica o justifiquem.

Artigo 60° — Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. Planificar as atividades a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do
Conselho Pedagdgico, do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano Anual de
Atividades.

2. Definir linhas orientadoras para a planificacdo das atividades das Areas Curriculares ndo
Disciplinares em articulagdo com os coordenadores respetivos.

3. Definir linhas orientadoras para a elaboracao dos projetos curriculares de turma;

4. Estabelecer normas e estruturas homogéneas que facilitem a elaboragcdo e a
implementacdo dos planos de acompanhamento e de recuperacdo dos alunos com
insucesso.

5. Propor critérios para a ponderacao da transicdo/nao transicdo dos alunos nas varias
turmas, em particular nos anos néo terminais de ciclo.

6. Planificar e coordenar, em articulacdo com os Departamentos Curriculares, a realizacéo
de projetos de natureza interdisciplinar ou transversal.

7. Cooperar, com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo, na gestdo adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

8. Definir regras de funcionamento dos conselhos de turma que permitam uma maior

eficiéncia dos mesmos e a concluséo dos trabalhos no tempo estabelecido.
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Planificar formas integradas de atuacao junto dos pais / Encarregados de Educacéo.
Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre Diretores de Turma.
Identificar as necessidades de formacdo no ambito da Direcdo de Turma e propor acdes
que visem colmata-las.

Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas.

CAPITULO IV

Disposicdes comuns aos Orgdos de Administracéo e Gestdo e Estruturas de

Orientacdo Educativa, Coordenacdo e Supervisao Pedagodgica

Artigo 61° — Responsabilidade

Nos exercicios das respetivas funcdes, os membros dos Orgédos de Administracdo e Gest&o

respondem perante a Administragéo Educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 62° — Processos eleitorais

. As Assembleias Eleitorais de Escola/Agrupamento sdo convocadas pelo diretor, pelo

presidente em exercicio de fun¢gbes do 6rgdo a que respeitam ou por quem legalmente o

substitua.

2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

1.

. As mesas das Assembleias Eleitorais de Escola/Agrupamento sdo compostas por trés

elementos: um presidente e dois secretarios designados pelo diretor do agrupamento.

Artigo 63° — Mandato

. Salvo os casos consignados na lei, os representantes nos Orgéos de Administracdo e

Gestao ndo deverdo acumular cargos administrativos e/ou pedagdégicos.

. Se ndo existir outra possibilidade, a situacdo devera ser devidamente ponderada pelos

orgdos de gestdo competentes.

. Os titulares dos o6rgaos previstos no presente diploma, eleitos ou designados em

substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a

conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 64° — Inelegibilidade

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
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multa ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas da escola, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior, ndo é aplichvel ao pessoal docente e ndo docente
reabilitado nos termos da lei.

3. Os alunos que tenham sido alvo de medidas sancionatérias no ano letivo anterior ndo
podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas da escola, nos dois anos

seguintes ao termo do cumprimento da sancao.

Artigo 65° — Dissolugdo dos Orgaos

De acordo com o artigo 35° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 66° — Regimento Interno

1. Os regimentos de cada 6rgdo colegial de Administracdo e Gestdo, assim como das
estruturas de Coordenacédo e Supervisdo Pedagdgica Educativa, deverdo ser elaborados
ou revistos nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgao ou estrutura a que respeitam.

2. Dos regimentos constardo as regras de organizacdo e de funcionamento dos érgaos

referidos no item anterior.

Artigo 67° — Reunibes

1. As reunifes e outros atos de servico sdo marcados com a antecedéncia minima de 48
horas, devendo as respetivas convocatorias ser afixadas em local de acesso direto ao
publico visado e com a autorizacdo expressa do Diretor.

2. As reunifes extraordinarias terdo de ser com uma antecedéncia minima de 72 horas.

3. Das convocatorias deve constar sempre a respetiva ordem de trabalhos.

4. Excecionalmente podem ser feitas convocatdrias por telefone ou com tomada de
conhecimento através de rubrica, sob ordem do Diretor, com dispensa do prazo referido.
Nestes casos sera cumprido o disposto no artigo 21° do Cdédigo de Procedimento
Administrativo.

5. Todas as reunifes serdo obrigatoriamente secretariadas por um dos elementos do
pessoal docente convocados, sendo elaborada a respetiva ata que sera assinada pelo
presidente, pelo secretério e pelo diretor com exce¢éo das reunides do Conselho Geral.

6. Na auséncia do Presidente da Reunido, este serd substituido pelo elemento com maior
antiguidade ou outro pelo diretor designado.

7. As reunides tém a duracdo méxima de duas horas, caso ndo se dé cumprimento a ordem
de trabalhos na duragdo méxima estipulada no item anterior, o coletivo decide pelo
prolongamento ou marcacao de nova reunio.

8. Os professores deverdo comparecer pontualmente a todas as reunibes para as quais

sejam convocados, tendo uma tolerdncia maxima de dez minutos contados a partir da
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hora constante na respetiva convocatoria para o inicio dos trabalhos.
9. Ap6s o0 decurso do tempo de tolerancia, deverd o presidente da reunido averbar a
respetiva falta de presenca.

10. As reunides devem ser realizadas sem prejuizo de aulas.

CAPITULO V

Ofertas Formativas Especificas de Escola

Seccao |
Percurso Curricular Alternativo

Artigo 68° — Ambito e aplicagdo
Os PCA sdo uma das medidas de promocédo do sucesso educativo, de carater excecional,
transitorio e com a duracdo de um ano letivo. Trata-se de uma oferta especifica de natureza

complementar a outras existentes, destinadas a jovens, tendo em vista a incluséo social e o

cumprimento da escolaridade obrigatoria

Artigo 69° — Critérios de constituicdo de turmas PCA

1. Os Percursos Curriculares Alternativos destinam-se a grupos especificos de alunos que,
até aos 18 anos de idade, inclusive, se encontrem cumulativamente nas seguintes
condigdes:

a. Alunos em risco de marginalizacdo, exclusédo social e abandono escolar;
b. Alunos com pelo menos uma retengcdo no mesmo ciclo.

2. As turmas com percursos curriculares alternativos no 2.° e 3.°ciclos do ensino basico,

podem ser propostas em qualquer ano de cada ciclo, sendo constituidas com um nimero

minimo de 15 e maximo de 22 alunos, por turma.

Artigo 70°— Organizacéo e Gest&do do Curriculo

1. As componentes do curriculo organizam-se em duas grandes areas:
a) Formacédo Geral (FG)
b) Formacg&o Complementar (FC).

2. A Formacdo Geral é constituida pelas disciplinas de portugués, matemética, lingua
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estrangeira — inglés e educacao fisica.

3. A Formacao Complementar integra as restantes componentes do curriculo.

4. A constituicdo e a organizacdo do curriculo da FC sao da responsabilidade da escola,
podendo os conhecimentos e competéncias disciplinares ser mobilizados de uma forma

transversal, através da realizacdo de projetos multidisciplinares.

Artigo 71° — Equipa Pedagégica da Turma PCA

A Equipa Pedagdgica da Turma PCA, constituida pelo conselho de turma, compete:

1. Participar nas decisdes de concec¢édo e organizacdo curricular da turma.

2. Conhecer o perfil e historial de cada aluno, de modo a decidir a organizacao curricular da
turma e identificar aspetos que carecem de maior investimento para a melhoria das suas
aprendizagens.

3. Elaborar um plano educativo individual com base na avaliagdo diagndstica que permitiu
referenciar o aluno para integrar esta medida, onde devem constar os critérios de
progressao do aluno.

4. Definir, em conselho de turma com periodicidade minima quinzenal, as metodologias de
trabalho que permitam um planeamento, realizacdo e avaliacdo das aprendizagens da
turma.

5. Envolver os encarregados de educacao dos alunos, discutindo o plano de trabalho para a
turma, dando-lhes feedback do trabalho realizado e mobilizando-os para iniciativas da
turma.

6. Acompanhar, de forma préxima e regular, o desenvolvimento do plano educativo

individual do aluno.

Artigo 72° — Regime de assiduidade

Os alunos integrados nas turmas PCA estéo sujeitos ao dever de assiduidade, constante
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 73° — Regime de avaliacédo, transicao de percurso escolar e prosseguimento

de estudos

A avaliacdo interna e externa dos alunos integrados nas turmas PCA, nas suas Varias

modalidades, rege-se pelo definido no Despacho Normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril.

Seccao |l

Cursos de Educacao e Formacéo de Jovens
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Artigo 74°- Ambito e Aplicacéo

1. O objetivo destes cursos é permitir aos formandos a obtencdo de melhores niveis de
escolarizacdo e qualificacdo e desenvolver competéncias profissionais com o
delineamento de um plano de transicéo para a vida ativa.

2. A Coordenacéo dos Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF) é da responsabilidade do
Diretor, que, para o efeito, nomeia o Diretor de Curso.

3. Sera constituida uma Equipa Pedagdgica coordenada pelo Diretor de curso integrando os
professores das varias disciplinas, o Diretor de Turma, outros técnicos que exercam

funcdes de apoio e orientacdo e o Orientador da Formagéao em contexto de trabalho.

Artigo 75° — Competéncias da Equipa Pedagogica
1. As equipas pedagogicas reunem quinzenalmente, podendo ainda existir reunides
extraordinarias sempre que se considere necessario.
2. Compete a Equipa Pedagégica a organizacdo, realizacdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:

a) Calendarizacao do Plano de Formacao e planificagdo dos médulos em cada disciplina;

b) Proposta de definicdo dos Critérios de Avaliacdo para cada uma das disciplinas;

c¢) Diagndstico inicial dos conhecimentos e das competéncias do grupo turma e de cada
aluno;

d) A articulacao interdisciplinar nas varias componentes de formagéo;

e) Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodolégica aos programas, tendo em conta
fatores como as caracteristicas da turma e a area de formacao do curso;

f) Identificac&o, selecdo, adaptacdo ou elaboracdo de materiais didaticos de apoio a
formacéo;

g) Discusséo, afericao, proposta e reformulagéo de estratégias pedagogicas
diferenciadas;

h) Planificacdo da recuperacéo de aprendizagem e de mddulos em atraso, tendo em vista
o cumprimento dos planos de formacéao;

i) Implementacédo de um sistema de permutas que permita a continuidade regular das
atividades de formacgéo, em caso de auséncia de qualquer professor;

i) © acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso
educativo e, através de um plano de transi¢do para a vida ativa, uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para o prosseguimento de estudos;

k) A elaboracao e apresentacao aos 6rgaos competentes da escola, de propostas dos
regulamentos especificos do estagio e da PAF;

[) Avaliacdo dos alunos.
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Artigo 76° — Reposicao de Aulas N&o Lecionadas

1. A natureza destes cursos exige a lecionagéo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacéo, de forma a assegurar a certificacao.
2. As aulas nao lecionadas deverao ser repostas através dos seguintes mecanismos:
a) Permuta entre docentes;
b) Realizacdo de trabalhos que correspondem a compensacao das horas de formacéo
em falta;
c) Realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplinar, mediante planificacdo da equipa
pedag0gica;

d) Prolongamento da atividade letiva.

Artigo 77° — Parcerias e de Protocolos de Colaboragao

Seréo estabelecidos protocolos de colabora¢cdo com empresas publicas ou privadas com os
seguintes objetivos:

=

Lecionacao de aulas praticas da componente tecnoldgica;

N

Realizacdo da formacao pratica em contexto de trabalho.

Artigo 78° — Formagao em Contexto de Trabalho-Estagio

1. O funcionamento da formagdo em contexto de trabalho é regido pelo Regulamento de
Estagio para Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens, despacho conjunto 453/2004
de 27 de julho.

2. Entenda-se por Estagio o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho,
de praticas profissionais inerentes, neste caso, a Cursos de Educacao e Formacgéo de
Jovens, Tipo Il e Il conforme despacho conjunto 453/2004 de 27 de Julho.

3. O Estagio formaliza-se com a celebracao de um protocolo entre a escola, a Entidade de
Estagio, formando e Encarregado de Educacao.

Artigo 79° — Ambito e Objetivos do Estagio

1. Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso.

2. Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracao
dos jovens no mundo do trabalho.

3. Possibilitar contacto direto com os meios, os instrumentos e as “ferramentas” utilizadas
em contexto de trabalho.

4. O Estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por Entidade
de Estagio, na qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com o curso

especificado.
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Artigo 80° — Funcionamento do Estagio

1. O Estégio inclui-se na componente de formacéo pratica.

2. A formagéo pratica em contexto de trabalho assume a forma de Estagio de 210 horas
correspondente a seis semanas e com horério de trabalho legalmente previsto para a
atividade em que se insere o Estagio.

3. O desenvolvimento do Estégio realiza-se durante 0 més de junho e primeira quinzena de
Julho.

4. O Estagio é supervisionado pelo Acompanhante de Estagio, também Diretor de Curso,
em representacdo da escola e pelo Monitor em representacao da Entidade de Estagio.

5. O Diretor de Curso, o Acompanhante de Estagio e/ou Formador da componente
tecnolégica/cientifica fardo visitas periddicas ao local de Estagio, com vista ao
acompanhamento dos formandos em contexto de trabalho.

6. As atividades a desenvolver durante o Estagio séo registadas no Plano de Estagio/
Roteiro de Atividades, que sera elaborado de acordo com o perfil dos formandos e local
de estégio.

7. Os formandos fardo acompanhar-se de uma ficha de assiduidade, que devera ser
preenchida diariamente pelo Monitor.

8. Os formandos fardo acompanhar-se de uma ficha de avaliagdo de desempenho que
podera ser preenchida mensalmente ou no final do Estagio, também pelo Monitor.

9. O(s) acompanhante(s) de estdgio deverd/ao reunir com a entidade acolhedora e
respetivos Monitores a fim de avaliar o decurso do Estagio, assim como prevenir

eventuais dificuldades de adaptacéo ao contexto de trabalho.

Artigo 81° — Responsabilidades da Escola na Implementacdo do Estagio

1. Assegurar a realizagdo do Estégio dos seus formandos.

2. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos formandos pelos lugares existentes.

3. Proceder a distribuicdo dos formandos, de acordo com os critérios referidos na alinea
anterior.

4. Assegurar a elaboracédo do protocolo com a Entidade de Estagio.

5. Assegurar a elaboracéo do Plano de Estagio, em colaboracdo com a Entidade de Estagio
e formando.

6. Assegurar o acompanhamento da execucédo do Plano de Estagio.

7. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos formandos, em colaboragédo com a Entidade
de Estéagio.

8. Assegurar que o formando se encontra coberto pelo seguro escolar, em toda a atividade

de estégio.
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9. Assegurar em conjunto com a Entidade de Estagio e o formando, as condicdes

necessarias a realizacdo e acompanhamento de Estagio.

Artigo 82° — Responsabilidades do Acompanhante de Estégio

1. Elaborar em conjunto com o Monitor e formando o Plano de Estagio.

2. Acompanhar a execuc¢do do Plano de Estagio, através de deslocacdes peridédicas aos
locais de estagio.

3. Avaliar, em conjunto com o Monitor, o desempenho do formando.

Artigo 83° — Responsabilidades da Entidade do Estagio

1) Designar o Monitor que ird acompanhar o formando.

2) Colaborar na elaboracédo do protocolo e do Plano de Estagio.

3) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do formando,
preenchendo a Ficha de Avaliacdo de Desempenho.

4) Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento do Estagio,
nomeadamente no que diz respeito a integracéo social e profissional do formando no
local de estagio.

5) Atribuir ao formando tarefas que permitam a execuc¢do do Plano de Estagio.

6) Controlar a assiduidade do formando, preenchendo diariamente a Ficha de Assiduidade.

7) Assegurar, em conjunto com a escola e o formando, as condi¢cdes necessarias ao

acompanhamento do Estagio.

Artigo 84° — Direitos e Deveres dos Formandos quanto ao Estagio

1. S&o direitos dos formandos:
a. Colaborar na elaboracédo do protocolo e do Plano de Estagio/Roteiro de Atividades;
b. Ter acesso as condi¢cfes necessarias para cumprir o Plano de Estagio.
2. . Séo deveres dos formandos:
a) Cumprir, no que lhes compete, o Plano de Estagio;
b) Respeitar a organizacdo do trabalho na Entidade de Estégio e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacdes;
c) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo, a informagdo a que tiver acesso durante o
Estagio;
d) Respeitar as regras, normas e valores morais da Entidade de Estagio;

e) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢des de trabalho.

Artigo 85° — Prova de Avaliagao Final

1. A organizacéo da Prova de Avaliacdo Final (PAF) rege-se pelo Regulamento da Prova de

Avaliacdo Final (despacho conjunto n® 453/2004 de 27 de julho).

Agrupamento de Escolas da Ericeira Pagina 45


https://dre.pt/pesquisa/-/search/2824963/details/maximized?p_p_auth=PHDfH3jJ

Regulamento Interno 2018 / 2021

2. De acordo com o despacho referido no nimero anterior, realizam a Prova de Avaliacdo
Final, os alunos que tenham frequentado o Curso de Educacédo e Formacdo de Jovens,
Tipo Il e lll, que tenham tido aproveitamento e realizado o respetivo Estagio.

3. A Prova de Avaliacdo Final, nos Cursos Tipo Il e Ill, assume o carater de prova de
desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um jari, de um ou mais
trabalhos tedricos e/ou préaticos (mediante enunciado, apresentacdo e, eventualmente,
discusséo).

4. A PAF tem como objetivo principal avaliar o desempenho profissional dos alunos, definido
no perfil de competéncias para cada curso, incidindo essencialmente nos conhecimentos
fundamentais adquiridos pelos alunos nas componentes de formacado tecnoldgica e
pratica em contexto de trabalho.

Artigo 86° — Critérios de Realizagdo da Prova Avaliagcado Final

1. A Matriz da Prova é da responsabilidade do Diretor de Curso e dos docentes da
componente de formagéo tecnoldgica, devendo ser apreciada no Conselho de Turma
respetivo e posteriormente aprovada em Conselho Pedagégico.

2. A Matriz da Prova sera afixada no minimo com um més de antecedéncia, relativamente
a data estabelecida para a realizacdo da PAF.

3. A Prova serd realizada em dois/trés momentos distintos:

a) Exercicio(s) tedrico-pratico(s) com base nos contetdos programaticos da componente
de formacéo tecnoldgica;

b) Realizacdo de uma atividade pratica perante o Juri;

c) Defesa oral perante o JUri, nos cursos que a contemplem.

4. Sendo a PAF uma prova individual, poderao realizar-se, simultaneamente, varias provas,
sempre em funcdo das disponibilidades logisticas e da efetiva possibilidade de um

adequado acompanhamento.

Artigo 87° — Duracdo e Calendarizagao da Prova Avaliagao Final

1. Compete aos Diretores de Curso, Professores Acompanhantes dos Estagios, e
professores da componente de formacédo tecnoldgica definirem a duracéo especifica da
PAF para cada curso.

2. Nos cursos onde seja efetuada a defesa oral da Prova perante o Juri, esta ndo deve
exceder 30 minutos.

3. A Prova realiza-se ap6s a conclusao do Estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de
julho.

4. Excecionalmente, com autorizacdo da DGESstE., os formandos realizardo a PAF ainda no

decorrer do Estagio.
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5. Ser4 afixada uma pauta, com quarenta e oito horas de antecedéncia, na qual se
identificam os formandos admitidos a Prova, o local de realizacéo, dia e hora.

6. A realizacdo da PAF tera lugar na Escola EB Anténio Bento Franco, Ericeira, huma sala a
definir.

7. Excecionalmente, os formandos poderdo realizar o 2° momento da prova, descrito na
alinea b) do ponto 3 do artigo 86° deste regulamento, no local de estagio.

8. O acompanhamento da Prova é feito pelo Juri sob orientacdo do professor da
componente de formacao tecnoldgica.

9. Avaliacdo, a classificacdo da PAF expressa-se numa escala de 1 a 5 nos Cursos Tipo Il e
[l

10. A classificacdo da PAF contribui, com a ponderagéo de 30%, para a classificacdo final da

componente de formacéo pratica.

Artigo 88° — Constituicao do Juri

Nos Cursos Tipo Il e lll, o Juri da PAF tem natureza tripartida e € composto por:

1. O Diretor de Curso/Coordenador da Acdo e/ou Representante da entidade certificadora
para as profissées regulamentadas, que preside e tem voto de qualidade;

2. Um professor da componente de formagéo técnica, preferencialmente o Professor
Acompanhante de Estagio;

3. Um representante de empresas de setores afins ao Curso, caso se aplique;

4. Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso,
caso se aplique;

5. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgéo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.

Artigo 89° — Competéncias do Juri

1.Para deliberar, o Juri necessita da presengca de, no minimo, trés elementos,
obrigatoriamente o Diretor de Curso e o professor da componente de formacao técnica, e
os representantes das empresas e associacfes sindicais (caso se aplique) ou uma
personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins ao Curso.

2. Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da Prova, o Jari é ainda
responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das PAF competindo-lhe deliberar
sobre eventuais deliberagdes.

3. E da responsabilidade da escola/Diretor de Curso estabelecer os contactos necessarios a
constituicdo do Jdri, nomeadamente no que se refere aos representantes das

associacdes empresariais/empresas e associacfes sindicais.
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Artigo 90° — N&o Aprovacao, Falta a Prova de Avaliagdo e Recurso

1. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovagcdo ou tenham faltado a PAF, por motivos
devidamente justificados, sera facultada a possibilidade de a repetir, desde que o
solicitem por escrito ao Diretor.

2. Do resultado obtido na PAF, o Encarregado de Educacéo ou o aluno, quando maior de
idade, poderd interpor recurso escrito nos dois dias Uteis apds afixagdo dos resultados ao
Diretor.

CAPITULO VI

Servicos Especializados de Apoio Educativo e Técnico-Pedagdgicos

Seccéo |
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva

Artigo 91° — Ambito
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade

especializada de apoio educativo que tem por objetivo contribuir para a integragéo plena dos

seus alunos, garantindo a inclusdo, em conformidade com o Decreto-Lei n°. 54/2018.

Artigo 92° — Constituicao da EMAEI

1. S&o elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva

(EMAEI):

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de educacéo especial;

c) trés membros do conselho pedagégico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de /educacao e ensino;

d) um psicélogo.

2. Os elementos variaveis sdo o0 docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma,
consoante 0 caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a
inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

3. A EMAEI elabora no inicio do mandato o respetivo regimento interno que sera revisto

anualmente.
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Artigo 93° — Competéncias da EMAEI

De acordo com o ponto 8 do artigo 2° do decreto-lei 54/2018 de 6 de julho.

Seccéao |l

Apoios Educativos

Artigo 94° — Ambito e aplicacéo

A prestacdo dos Apoios Educativos visa contribuir para a igualdade de oportunidades e de

sucesso educativo para todas as criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas

pedagodgicas diversificadas que se adequem as suas necessidades especificas e ao seu

desenvolvimento global.

o k~ w0 Dnh e

Artigo 95° — Perfil do aluno com Apoio Educativo

Alunos com Necessidades Educativas Especiais

Portugués como lingua ndo materna (despacho normativo n°® 7/2006 de 6 de Fevereiro).
Dificuldades de aprendizagem que se repercutam no seu sucesso.

Distanciamento em relacao as aprendizagens essenciais para o respetivo ano e ciclo.
Auséncia de conhecimentos sobre conteddos reconhecidamente significativos dos
programas.

Alunos com comportamentos inadequados que impegcam o normal funcionamento das

aulas e fraca assiduidade néo poderao beneficiar do apoio educativo.

Artigo 96°— Funcionamento do servi¢co de Apoio Educativo

. O Apoio Educativo é implementado e desenvolvido conforme o numero de horas

atribuidas pelo Agrupamento, segundo o disposto no despacho da organizacdo do ano

letivo.

. O apoio educativo desencadear-se-a por iniciativa do professor titular de turma/docente

da disciplina, mediante a apresentacdo de um Plano de Acompanhamento Pedagdgico
Individual (PAPI) proposta, em que se identificardo as dificuldades do aluno, e as

respetivas estratégias de intervencao.

. O professor titular de turma/diretor de turma dard conhecimento do PAPI ao encarregado

de educacao, que o assinara.
A frequéncia das atividades de apoio é obrigatéria para os alunos indicados pelo

professor.

. Em cada ano letivo, as situacdes de apoio manter-se-80 durante o tempo necessario a
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recuperacao dos alunos.

Nos 2° e 3°ciclos, caso o aluno ultrapasse as 3 faltas injustificadas ao apoio educativo de
uma disciplina, ndo devera continuar a beneficiar desse mesmo apoio e o Diretor de
Turma tera que comunicar ao encarregado de educacao.

No final de cada periodo letivo, sera feita a avaliacdo do desempenho de cada aluno nas
atividades de apoio pedagoégico, em conjunto com o professor da disciplina/ Professor
Titular e o professor do apoio.

O horario do servico de apoio educativo deve ser flexivel e ajustavel as necessidades dos

alunos tendo em conta a complexidade dos casos e os recursos disponiveis;

. Nos 2° e 3° ciclos o apoio direto devera ser nos tempos ndo ocupados pela componente

\

letiva do aluno, a excecao da lecionacdo de disciplinas funcionais dos curriculos

especificos individuais e ao apoio na sala de aula.

Artigo 97° — Coordenacgao do Servigo de Apoio Educativo

Nos 2° e 3° ciclos a coordenacgdo do servigo de apoio esta a cargo do 6rgdo de gestédo

em colaboracdo com a coordenagédo de dire¢cdo de turma e em articulagio com os

diretores de turma.

Sao atribui¢cdes da coordenacao do servi¢co de apoio educativo:

a) Receber e analisar as propostas apresentadas pelos docentes e pelos conselhos de
turma;

b) Proceder ao encaminhamento do aluno para o professor responsavel pelo apoio;

c) Calendarizar o respetivo apoio e dar conhecimento ao diretor de turma;

d) Elaborar um mapa de apoios em sala de estudo que podera ser frequentado pelos

alunos que assim o desejarem ou indicados pelos docentes.

Artigo 98°— Competéncias do Professor de Apoio Educativo

Prestar apoio direto a alunos com dificuldades de aprendizagem.

Assegurar licengcas de amamentacao (1° ciclo).

Substituir pontualmente o docente titular de turma em caso de auséncia deste.

Coadjuvar as turmas do 1° ano de acordo com o Plano de Acéo Estratégica.

Elaborar um relatério sobre a atividade desenvolvida, no final de cada periodo, e o0 apoio

prestado a cada aluno/escola, a ser entregue ao Orgdo de Gest&o.
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Seccao Il

Educacéo Especial

Artigo 99° — Ambito e Constituicéo
1. O Departamento de Educacéo Especial destina-se a promover a existéncia de condicdes
que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos e conjuguem a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa em conformidade com o Decreto-Lei n°. 54/2018.
2. Constitui servico especializado, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva
(EMAEI), composta por elementos permanentes designados pelo diretor e por elementos

variaveis a identificar pelo coordenador.

Artigo 100° — Competéncias do Departamento de Educagao Especial

1. O Departamento de Educagdo Especial, de acordo com a legislagdo em vigor, visa
enunciar um conjunto de principios, praticas e condicdes de operacionalizacdo da
educacao inclusiva que resultam de opgdes tedricas e metodologicas, designadamente a
abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem. Estas abordagens
devem ser consideradas de forma integrada, articulada e flexivel, constituindo-se como
guias de apoio a agdo das escolas na operacionalizacdo do diploma ao nivel da
comunidade, da escola e da sala de aula.

A abordagem multinivel, entendida como um modelo compreensivo de acdo, de ambito
educativo ao nivel da escola, orienta-se para o sucesso de todos e de cada um dos
alunos através da organizacdo de um conjunto integrado de medidas de suporte a
aprendizagem.

O desenho universal para a aprendizagem apresenta-se como uma opgao que responde
a necessidade de organizacdo de medidas universais orientadas para todos os alunos.
Definindo-se como um modelo estruturante e orientador na construcdo de ambientes de
aprendizagem acessiveis e efetivos para todos os alunos, constitui uma ferramenta
essencial no planeamento e acdo em sala de aula.

2. Promover a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso educativos, a autonomia e
a estabilidade emocional de todos os alunos, bem como promover a igualdade de
oportunidades, a preparagédo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacdo destes jovens para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o
emprego.

3. Garantir a presenca e participacdo dos pais/encarregados de educagdo em todo o

processo escolar esclarecendo sobre a legislacdo relativa a educacdo especial

nomeadamente medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e suas implicacdes.
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Quando os encarregados de educacdo comprovadamente ndo exercam o direito de
participacdo, cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em funcdo das

necessidades educativas identificadas.

. Articular o trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo de todos os docentes

implicados no processo de ensino/aprendizagem, bem como mobilizar todas as
instituicdes da comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos

locais promovendo a articulacdo das respostas.

Artigo 101° — Competéncias do Docente de Educagao Especial

. Colaborar com a EMAEI na elegibilidade e avaliagdo dos alunos identificados e na

organizagao e incremento dos apoios adequados.

2. Participar na avaliagéo técnico-pedagogica dos alunos identificados.

3. Colaborar com a EMAEI na determinacdo das medidas a mobilizar de suporte a

10.

aprendizagem e a inclusé@o que, caso sejam medidas universais, implicam a devolug¢éo do
processo ao diretor no prazo de 10 dias Gteis, a contar do dia Util seguinte ao da respetiva

deliberacao.

. Colaborar com a EMAEI na elaboracdo do relatério técnico-pedagoégico (RTP) resultante

da avaliacdo especializada de cada aluno identificado.

. Caso sejam propostas pela EMAEI adaptagBes curriculares significativas, colaborar na

elaboracdo, monitorizacdo e avaliagdo do programa educativo individual (PEI), nos

termos previstos no RTP.

. Participar na elaboracdo do plano individual de transicdo (PIT) de cada aluno nos trés

anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria.

. Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no RTP / PEI,

nomeadamente nas adaptacdes curriculares significativas, no desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado e no desenvolvimento de competéncias

de autonomia pessoal e social, ao abrigo do Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho.

. Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacéo

dos meios e materiais de aprendizagem.

. Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo do agrupamento numa

perspetiva de inclusdo e de educabilidade universal, equidade, personalizacéo,
flexibilidade, autodeterminacéo e envolvimento parental.
Zelar pela correta aplicacdo das medidas preconizadas no Decreto-Lei n°® 54/2018 de 6

de julho.

Artigo 102° — Componente nao letiva do Docente de Educagao Especial

A componente ndo letiva dos docentes de educacdo especial, enquanto elementos

permanentes/variaveis da EMAEI, nomeadamente nas suas horas de estabelecimento,
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destina-se a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem, bem como a colaboracéo
na elaboracdo dos RTP/PEI, conforme o disposto no artigo 12°, no ponto 9 do Decreto-Lei n°
54/2018 de 6 de julho.

Artigo 103° — Critérios de distribuicdo de servigco da Educacgao Especial

Na distribuicdo de servigo, aos docentes de Educacdo Especial, serdo considerados os

seguintes critérios:

1. A continuidade pedagdgica;

2. A especializacdo e experiéncia dos docentes de acordo com a aplicagdo das medidas ou
das modalidades especificas de educacao estabelecidas nos RTP/PEI dos alunos.

Seccao IV

Centros de Apoio a Aprendizagem

Artigo 104° — Centros de Apoio a Aprendizagem

1. Os Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA) consistem numa resposta educativa
especializada para a promoc¢édo da qualidade da participacdo dos alunos nas atividades
da turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem,

2. Os CAA tém como objetivos especificos:

a) apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;

b) apoiar a criacdo de recursos de aprendizagens e de instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

c) desenvolver metodologias de intervencgéo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

d) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

e) apoiar a organizacao do processo de transicdo para a vida pés-escolar.

2. O espago de funcionamento dos CAA é definido pelo diretor numa ld6gica de

rentabilizacdo dos recursos existentes nas escolas.
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Seccao V

Servi¢os Técnicos Pedagdgicos de Apoio

Artigo 105° — Centro de Recursos para a Incluséo

Os alunos do ensino basico identificados sdo acompanhadas pelos técnicos do centro de
recursos para a inclusdo (CRI), sediado na APERCIM que avaliam, definem e prestam os

apoios técnicos, em articulacdo com os docentes intervenientes.

Artigo 106° — Intervengao Precoce

1. As criancas em idade pré-escolar sdo abrangidas pelo sistema nacional de intervencao
precoce na infancia (SNIPI).

2. Este servico dispde de uma equipa local de intervencédo (ELI), sediada na APERCIM, que
intervém diretamente nos jardins de infancia através dos seus técnicos.

3. As criancas sinalizadas no pré-escolar serdo referenciadas para a equipa local de
intervencéo precoce (ELI) de Mafra que avalia, define e presta os apoios técnicos.

Artigo 107° — Centro de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo

O Centro de Recursos de Tecnologias de Informagédo e Comunicagédo (CRTIC) procede a
avaliacdo das necessidades dos alunos, a pedido das escolas, para efeitos da atribuigéo

de produtos de apoio de acesso ao curriculo.

Artigo 108° — Outros Apoios

1. Poderd ainda ser autorizada, pela diregdo do agrupamento, a prestacdo de apoios por
outros técnicos, dentro do espaco escolar.

2. Estes terdo de ser solicitados por escrito, pelo encarregado de educagéo, em impresso
préprio.

3. A sua autorizagdo estara condicionada a:
a) Justificacdo do pedido;
b) Existéncia de espaco;

c) Existéncia de horario.

Seccéo Vi

Servico de Psicologia e Orientacao
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Artigo 109° — Objetivo e Ambito

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), de acordo com os Decreto-Lei n°190/91 e
Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de Julho, é uma unidade especializada que assegura o
acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do seu processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior
da escola e entre esta e a comunidade.

2. Destina-se a promover a existéncia de condicbes que levam a uma plena inclusédo
escolar dos alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a
construcao do seu projeto de vida.

3. Este servigo desenvolve a sua intervengdo a trés niveis:

a) Apoio Psicoldgico e Psicopedagogico, nos termos do ponto 3 artigo 6° do Decreto-Lei
n°190/91;

b) Orientacéo Escolar e Profissional, nos termos do ponto 5 artigo 6° do Decreto-Lei n°
190/91;

c) Apoio ao desenvolvimento do Sistema de Relagbes da Comunidade Educativa, nos

termos do ponto 4 artigo 6° do Decreto-Lei n° 190/91.

Artigo 110° — Competéncias do Servig¢o de Psicologia e Orientagao

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal.

2. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de
elacOes interpessoais da comunidade escolar.

3. Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagéo, no contexto das atividades letivas, tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacado das respostas educativas.

4. Assegurar, em colaboragcdo com outros servicos competentes, designadamente o grupo
de Educacéo Especial, a detecédo de alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente, a sua avaliacdo e o estudo das intervenc¢des mais adequadas a cada
caso.

5. Contribuir, em conjunto com as atividades no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o desenvolvimento
global e nivel etario.

6. Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e planeamento das carreiras.

7. Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formacdo, bem como realizar e

promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

Agrupamento de Escolas da Ericeira Pagina 55


https://dre.pt/pesquisa/-/search/639489/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/115652961/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/639489/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/639489/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/639489/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/639489/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/639489/details/maximized

8.

1.
2.
3.
4,

Regulamento Interno 2018 / 2021

Ainda compete a estes Servigos nos termos da alinea a) do n°1 do artigo 6° do Decreto-
Lei n°3/2008 de 7 de janeiro, elaborar um relatério Técnico-Pedagdgico dos alunos
referenciados com necessidades educativas especiais de carater permanente, em
colaboracdo com os restantes intervenientes no processo, onde sejam identificadas, nos
casos em que tal se justifigue, as razbes que determinam 0 seu enquadramento no
mesmo Decreto-Lei, especificando as necessidades educativas especiais do aluno e a
sua tipologia, designadamente as condi¢cfes de saude, doenga ou incapacidade.

Artigo 111° — Composigao
O SPO é composto por uma Psicologa.

O SPO sera coordenado pela Psicologa.

Artigo 112° — Competéncias do Coordenador

Coordenar a elaboragéo do Plano Anual de Atividades e apresenta-lo ao Diretor.
Coordenar e supervisionar as atividades dos SPO.
Convocar e presidir as reunides (caso existam).

Integrar a composigéo do Conselho Pedagogico, sob proposta do Diretor.

Artigo 113° — Funcionamento

. O horério de funcionamento dos servigos, a definir anualmente, inclui horas de

atendimento direto e as restantes de componente individual/preparagdo técnica, de

reunides e organizacao processual.

. As atividades desenvolvidas pelos servigcos destinam-se a toda a comunidade escolar,

alunos do Agrupamento, nomeadamente, 1°, 2° e 3° ciclos, e envolvem a colaboracéo

com todos 0s intervenientes no processo educativo.

. O encaminhamento dos alunos pode ser efetuado pela Diregdo do Agrupamento,

Professores Titulares de Turma, Diretores de Turma, Pais/ Encarregados de Educacéo,
Professores ou outros. O proprio aluno pode efetuar também o seu pedido de

atendimento.

. Qualquer avaliacdo e/ou acompanhamento devera ser devidamente autorizada pelo

respetivo Encarregado de Educacéo do respetivo aluno, exceto nos casos de situacdes

de avaliacdo de jovens em risco.

. As estratégias metodoldgicas de intervencdo, sessbes de atendimento individual e

sessbes de grupo, habitualmente de frequéncia semanal ou quinzenal, variando, no
entanto, conforme a especificidade dos casos, natureza das acfes e 0S recursos

disponiveis.

. O Servico procurara dar resposta a todas as necessidades/pedidos formulados.
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Seccao VIl

Programa de Acéao Tutorial

Artigo 114° — Ambito e Objetivos

1. O Apoio Tutorial Especifico (ATE) surgiu da necessidade de dar resposta ao Artigo 12.°
do Despacho Normativo n.° 4-A/2016,de 24 de junho.

2. E uma medida de promocdo do sucesso educativo e integra o Plano de Accio
Estratégica do Agrupamento.

3. Aplica-se a todos os alunos do 2° e 3° ciclos que, no seu percurso escolar, tenham duas
ou mais retengoes.

4. Pode ainda aplicar-se aos alunos que, nao reunindo a condigdo do ponto anterior, sejam
propostos pelo Conselho de Turma ao Coordenador, que dara o seu parecer quanto a
frequéncia, ou ndo, do mesmo.

5. Sempre que a proposta de frequéncia ao ATE seja deferida aos alunos referidos no ponto
anterior, ser-lhe-do aplicados os mesmos principios e orientagdes que aos do ponto 1;

6. Visa a promogdo do sucesso escolar dos tutorandos através do envolvimento dos
mesmos nas diferentes atividades educativas, desenvolvendo competéncias sociais,
emocionais e cognitivas.

7. Pretende o desenvolvimento de capacidades e de resolucéo de problemas funcionais, na
vida quotidiana do aluno, despertando-o para o0 seu valor como pessoa, contribuindo,
desta forma, para o0 aumento e consolidagdo da sua autoestima e responsabilidade.

8. Privilegia a relac@o de proximidade entre tutorando e professor tutor, onde os interesses
de cada aluno sédo tidos em conta, a0 mesmo tempo que sao um ponto de partida para o

desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e cognitivas.

Artigo 115° — Atividades a desenvolver

1. Reflex&o sobre comportamentos, levando o tutorando a identificar os motivos bem como
as consequéncias dos mesmos na sua vida e na vida dos outros a curto e longo prazo.

2. Definicao orientada de metas e objetivos claros e exequiveis para o crescimento civico do
aluno e respetivo percurso escolar.

3. Colaboracao na construgdo de percursos individuais de mudanga, com vista a melhoria
pessoal.

4. Espaco de acolhimento e compreensdo das dificuldades, constrangimentos,
necessidades e, simultaneamente, de confrontacdo, reflexdo e avaliacdo sobre
comportamentos e atitudes conducentes & mudanca e eficacia na realizacdo dos
objetivos definidos pelo tutorando.

5. Fomentar para a existéncia de relagfes interpessoais salutares e confiantes.
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6. Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais que fomentem a autoajuda, auto-
organizacao, autoresponsabilizacdo, autonomia, autoestima e autoconceito, levando a

autorregulacao das aprendizagens desenvolvidas.

Artigo 116° — Gestao e organizagao

1. A cada professor tutor é distribuido um grupo de dez tutorandos para acompanhamento.
2. Cada professor tutor dispde de quatro horas semanais, com autonomia para as gerir no

superior interesse dos tutorandos, podendo, consoante as necessidades, dificuldades e

capacidades:

a) Distribuir os alunos por diferentes grupos;

b) Dispensar, total ou parcialmente, alunos inseridos noutras medidas de apoio, alunos
em que o ATE constitua uma sobrecarga e ainda alunos que se encontrem em
situacdes de incompatibilidade intransponiveis da sua parte;

¢) Aceitar alunos que ingressem mais tarde na nossa escola ou que sejam indicados pelo
Coordenador deste apoio.

3. O nimero de sessGes semanais a aplicar a cada tutorando correspondera a dinamica

considerada mais favoravel para cada caso.

Artigo 117° — Perfil do Professor Tutor

Sempre que 0s recursos humanos o permitam, o Professor Tutor devera:

1. Ser apto para a negociacdo e mediacdo de conflitos.

2. Demonstrar coeréncia, flexibilidade e persisténcia.

3. Ser afectivo e assertivo.

4. Ser movido por curiosidade e interesse pelas caracteristicas proprias do aluno, que
ultrapassem os aspetos meramente formais.

5. Apresentar abertura e disponibilidade.

Artigo 118° — Fungdes do Professor Tutor

Para além das func¢des enunciadas no ponto 5 do artigo 12° do Despacho Normativo n.° 4-

A/2016,de 24 junho, o Professor Tutor devera ainda:

1. Familiarizar-se com o historial e contexto de vida do tutorando;

2. Destacar e valorizar pontos positivos, tracos de personalidade, capacidades/aptiddes,
interesses e necessidades individuais dos tutorandos;

3. Consciencializar para atitudes essenciais ao exercicio da cidadania;

4. Fomentar a participacdo dos tutorandos nas diversas atividades, nomeadamente nas que

sao de interesse dos mesmos;
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. Incutir de forma afavel, mas firme, a importancia que ter4 para a sua formacdo a

responsabilizacao por todos os seus atos e pelo cumprimento de regras, nomeadamente

em termos de pontualidade e assiduidade;

. Proporcionar experiéncias motivadoras e gratificantes que conduzam a definicdo de

objetivos pessoais e realistas, enquadrados nos diferentes contextos em que se move;

. Contactar os professores do Conselho de Turma com o intuito de estar a par da situacéo

do aluno nas suas éareas, bem como realcar junto dos professores os pontos fortes de

cada jovem, 0s aspetos aos quais é sensivel e por onde podera “chegar até ele”;

. Prestar informacéo relevante nas reunibes finais de trimestre, devendo a mesma ficar

registada em ata;

. Estar presente nas reunifes para as quais € convocado;

Manter, quando viavel, um contacto assiduo com a familia dos tutorandos;

Desenvolver a sua a¢éo sobre cada tutorando de forma individualizada;

Promover a auto e heteroavaliacdo, de forma isenta e honesta;

Realizar todas as tarefas que Ihe sejam solicitadas pelo Coordenador das tutorias,
respeitando o prazo de entrega das mesmas;

Colaborar no processo de avaliagdo e monitorizacdo deste apoio.

Artigo 119° — O Coordenador do Apoio Tutorial Especifico

O Coordenador dos Professores Tutores serd designado anualmente pelo diretor.
Promover, apoiar e divulgar o trabalho de tutoria.

Facilitar a articulacéo entre os Professores Tutores, o Conselho de Turma e a Direcao;
Ajudar a estruturar, no inicio de cada ano letivo, os projetos de tutoria.

Identificar as necessidades de formacdo complementar por parte dos Professores
Tutores.

Apresentar nos dois primeiros periodos o resultado da monotorizacdo deste apoio ao

Conselho Pedagdgico.

. Elaborar e apresentar anualmente o relatdrio do Apoio Tutorial Especifico.

Convocar os Professores Tutores sempre que necessario.

Artigo 120° — Critérios de selegcao dos tutorandos

. O Conselho de Turma, por decisdo consensual, procede ao encaminhamento dos alunos

para o Coordenador que decidira da inclusdo ou ndo das propostas, em funcdo da

disponibilidade de horario e recursos humanos.

. Essa decisdo deverd ter em conta 0s seguintes critérios de selecdo por ordem de

prioridade:

a) Numero de retencdes (duas ou mais)/ idade;
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b) Ambiente familiar (desestruturado/maus tratos/ negligéncia/ desinvestimento no
percurso escolar);

c) Absentismo/risco de abandono escolar/desorganizacdo do percurso escolar;

d) Dificuldades de integracao escolar;

e) Comportamento perturbador que revele a néo interiorizacdo de regras e de valores
(“Saber Ser’/ “Saber Estar”);

f) Indicacdo de técnico competente/sinalizacéo anterior;

g) Baixo desempenho/rendimento escolar;

h) Incapacidade organizativa no/do processo de estudo.

Seccéo VI

Bibliotecas Escolares

Artigo 121° — Defini¢ao
1. As Bibliotecas Escolares constituem um instrumento essencial ao desenvolvimento do
curriculo escolar.
2. As suas atividades devem estar integradas nas restantes atividades da escola, fazendo

parte do Plano Anual de Atividades, de acordo com o Projeto Educativo.

Artigo 122° — Missao
1. A Biblioteca Escolar disponibiliza servicos de aprendizagem, livros e recursos que
permitem a todos os membros da Comunidade Escolar tornarem-se pensadores criticos e
utilizadores efetivos da informacdo em todos os suportes e meios de comunicacao.
2. A Biblioteca Escolar é parte integrante do processo educativo. A sua missao assenta
fundamentalmente no desenvolvimento de competéncias essenciais na area da literacia,

das competéncias de informacéo, do ensino-aprendizagem e da cultura.

Artigo 123° — Objetivos

1. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo da escola.

2. Criar e manter nas crianc¢as e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida.

3. Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producédo de informacdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da imaginacédo e o
lazer.

4. Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e
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utilizacdo da informacao, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta
as formas de comunicacao no seio da comunidade.
Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo e pais/encarregados de educacao

de modo a cumprir a missdo da escola.

Artigo 124° — Identificacao das Bibliotecas Escolares

O Agrupamento de Escolas da Ericeira dispde de cinco espacos distintos:

1.

a ~ 0N

Biblioteca da EB Anténio Bento Franco.
Biblioteca da EB da Ericeira.

Biblioteca da EB da freguesia da Carvoeira.
Biblioteca da EB da freguesia da Encarnacao.

Biblioteca da EB da freguesia de Santo Isidoro.

Artigo 125° — Recursos Humanos

. De acordo com a legislagdo em vigor, o Agrupamento tem direito a dois professores

bibliotecarios.

. O Coordenador das Bibliotecas Escolares € designado pelo Diretor, de entre os

professores bibliotecarios e tera um mandato de quatro anos se tiver sido eleito
internamente, caso contrario, sera designado anualmente, conforme portaria 756/2009 de
14 de Julho.

. Os funcionarios da Biblioteca devem ter formacdo na &rea das bibliotecas e prestam

essencialmente servico de atendimento.

. A biblioteca escolar podera ter a participacdo de colaboradores/voluntarios que séo

elementos da comunidade que se disponibilizam para tal e se regulam por protocolo

assinado com a Camara Municipal.

Artigo 126° — Competéncias do Professor Bibliotecario

. O mandato e perfil dos professores bibliotecarios estdo definidos na Portaria n.° 192-

A/2015 de 29 de Junho.

. Sem prejuizo de outras tarefas, compete ao Professor Bibliotecario:

a) Assegurar servico de Biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo e dos Planos de Trabalho de Turma/Projetos Curriculares de Grupo;

c) Assegurar a gestédo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a Biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacéo,

promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;
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f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

g) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais.

Artigo 127° — Competéncias do Coordenador das Bibliotecas

1. Apoiar na organizagao e gestao das bibliotecas.

2. Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico.

3. Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatorio anual de auto
avaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares.

4. Fazer gestdo orgcamental de todas as rubricas afetas a biblioteca.

5. Acompanhar os projetos do Plano Nacional de Leitura (PNL).

Artigo 128° — Funcionamento

1. As bibliotecas devem ter um regimento onde constardo as normas de funcionamento e
outras questdes de rotina, importantes para o servico. Este documento devera ser
aprovado em Conselho Pedagdgico.

2. Os Professores Bibliotecarios devem circular regularmente entre as bibliotecas do
Agrupamento.

3. Os jardins de infancia, ndo integrados em centros escolares, podem participar das
atividades realizadas nestes estabelecimentos ou usufruir de atividades dinamizadas no
préprio estabelecimento por um professor bibliotecario.

4. Biblioteca da Escola Basica Antdnio Bento Franco:

a) A Biblioteca pode ter uma equipa que coadjuva o professor bibliotecéario, constituida
por professores de diferentes areas do conhecimento e funcionarios;

b) Esta equipa € designada, anualmente, pelo Diretor do Agrupamento.

5. Bibliotecas dos centros escolares:

a) Os centros escolares tém um professor bibliotecario que dinamiza as atividades nestes
estabelecimentos;

b) A atividade desenvolvida pelo professor bibliotecario é definida em parceria com o
coordenador do centro escolar;

c) Sempre que possivel, a Dire¢cdo do Agrupamento e o Coordenador de cada uma das
escolas contemplardo a colocacdo de um funcionario com formacdo em bibliotecas,
durante algumas horas do dia de apoio a biblioteca;

d) As bibliotecas escolares poderéo, eventualmente, contar com

colaboradores/voluntérios.
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Artigo 129° — Recursos Documentais

A politica de aquisicdo de documentos esta regulamentada no Regimento das Bibliotecas e
no documento “Politica de Desenvolvimento da Colecdo”, elaborado pela equipa da

Biblioteca e aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 130° — Parcerias

O Agrupamento tem um grupo de trabalho concelhio apoiado pelo SABE (Servigo de Apoio
as Bibliotecas Escolares) e orientado por uma Coordenadora Interconcelhia da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE).

Seccéo IX

Atividades de Enriquecimento Curricular - 1°Ciclo

Artigo 131° — Ambito
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) séo fixadas por Despacho Ministerial e
desenvolvidas no 1° Ciclo. Incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico,
das tecnologias de informacédo e comunicagéo e/ou outras de caracter pedagogico. Estas

atividades tém uma natureza eminentemente lldica, cultural e formativa.

Artigo 132° — Regimento das AEC

1. O regimento das AEC constara num documento comum ao funcionamento do servigo da
Componente de Apoio a Familia (CAF) e as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(AAAF), de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Este regimento é elaborado pelos departamentos do pré-escolar e 1° ciclo e é composto
por duas partes:

a) Define as respetivas regras de organizacéo e de funcionamento;

b) Define os modelos de operacionalizacdo — Planificacéo, Aplicacdo e Avaliacéo.

Artigo 133° — Entidades competentes nas AEC

1. A entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo é o
Municipio de Mafra, integrando estas o Plano Anual de Atividades.

2. O Agrupamento de Escolas e a Autarquia sdo parceiros, mediante a celebracdo de um
protocolo de colaboracéo, onde deverédo constar:
a) As Atividades a desenvolver;
b) O horario semanal de cada atividade;

c) O local de funcionamento de cada atividade;
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d) As responsabilidades / competéncias de cada uma das partes;

e) O numero de alunos em cada atividade.

Artigo 134° — Funcionamento das AEC

[EEN

. A inscricdo nas AEC é de caréater facultativo mas de frequéncia obrigatéria apds

inscri¢ao, pelo que devem ser registadas as faltas dos alunos.

2. O Agrupamento de Escolas planificar4 as Atividades de Enriquecimento Curricular em
parceria com as entidades promotoras das mesmas.

3. S&o da responsabilidade dos docentes das AEC a execucdo da planificacdo e gestdo
pedagdgica das mesmas, devendo articular com o Docente Titular de Turma, bem como
o preenchimento de toda a documentacdo que lhes venha a ser solicitada no a&mbito da
sua atividade.

4. No inicio de cada ano letivo, trimestralmente, realiza-se uma reunido entre o Professor
Titular de Turma e os professores das AEC dessa turma, de forma a articularem as
competéncias a desenvolver e as estratégias a adotar de acordo com o grupo turma.

5. E da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a supervisdo pedagdgica
e acompanhamento das AEC, no ambito da componente néo letiva de estabelecimento,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as
atividades curriculares.

6. Os programas das AEC devem ser dados a conhecer aos Encarregados de Educagéo no
inicio de cada ano letivo.

7. Toda a comunicacdo com o Encarregado de Educacédo é feita através do Professor

Titular da Turma.

Artigo 135° — Competéncias dos técnicos das AEC

1. Os técnicos afetos a estas atividades sdo responsaveis por garantir a ordem, a disciplina
e o bom funcionamento pedagdgico, zelando pela boa utilizacdo de todo o mobiliario e
material pedagogico no espaco onde decorre a atividade, bem como pelo estado de
limpeza em que os alunos deixam 0os mesmos.

2. Os alunos ndo podem ser deixados sozinhos, devendo os técnicos encaminha-los de
forma ordenada para o recreio, para os transportes, para o prolongamento ou para a
saida, conforme o caso.

3. Os materiais desportivos utilizados nas aulas de Atividade Fisica Desportiva devem ser
sempre arrumados em local préprio, pelos seus utilizadores, no final da aula/atividade.

4. O material desportivo é para uso exclusivo dos alunos nas aulas, ndo podendo ser
emprestado aos mesmos fora do contexto das atividades pedagdgicas.

5. Os técnicos das AEC estdo abrangidos pelo cumprimento das normas de funcionamento

inscritas no presente regulamento e no regimento deste servigo.
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Seccao X

Atividades de Animacdao e Apoio a Familia/Componente de Apoio a Familia

Artigo 136° — Ambito

Consideram-se Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio
a Familia (CAF) as atividades que se destinam a assegurar o acompanhamento das
criangas na educacao pré-escolar e no 1° ciclo, respetivamente, antes e depois do periodo

diario letivo e durante os periodos de interrupgéo escolar.

Artigo 137° —Entidades competentes das AAAF/CAF

1. A Componente de Apoio a Familia é da competéncia da CMM e compreende os
seguintes servicos: refeicdes e atividades de animagéo socioeducativas (prolongamento
de horério).

2. Este servico rege-se por um regulamento de funcionamento da responsabilidade da
autarquia “Regulamento de Funcionamen todos Servicos de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educacé@o Pré-escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico da Rede
Publica do Municipio de Mafra” e por regimento préprio.

3. A autarquia compete a colocagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
funcionamento deste servico.

4. Dentro do que a lei prevé, a Coordenadora/responsavel do estabelecimento articula com
a responsavel municipal, a optimizacdo de todos os recursos, fisicos e humanos,

partilhados no estabelecimento de ensino.

Artigo 138° — Regimento das AAAF/CAF

Os departamentos do pré-escolar e do 1° ciclo elaboram o regimento de funcionamento do
servico das AAAF/CAF de acordo com o artigo 127° do presente regulamento, a rever

anualmente.

Artigo 139° — Funcionamento das AAAF/CAF

1. O fornecimento de refeicbes e o prolongamento de horario decorrem em calendario e
horério a acordar, no inicio do ano letivo, com a CMM.

2. Os AAAF/CAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos
para tal, sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares e sempre em articulagédo

com as outras atividades desenvolvidas no estabelecimento de educagé&o/ensino.
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3. A utilizacdo dos espacos por parte deste servico ndo devera interferir com o normal
funcionamento das atividades letivas do estabelecimento.

4. As atividades desenvolvidas regulam-se por projeto elaborado pelo departamento de
educacao pré-escolar em conjunto com o departamento do 1° ciclo e em articulacdo com
0 municipio e respeitam o preenchimento do modelo B do regimento deste servico.

5. No pré-escolar, a planificacdo das Atividades de Animacao e Apoio a Familia deve ser
comunicada aos encarregados de educacdo pelos educadores de infancia, no inicio do

ano letivo.

Artigo 140° — Supervisdo Pedagoégica das AAAF/CAF

1. A supervisdo pedagogica e acompanhamento da execucdo das AAAF sdo da
competéncia dos educadores e coordenadora do estabelecimento. Esta supervisdo, nos
termos da Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto, compreende:

a) A programacao das atividades;

b) O acompanhamento das atividades, através de reunibes com o0s respetivos
dinamizadores;

c) A avaliagdo da sua realizagéo;

d) Reunibes com os encarregados de educacao.

2. A supervisdo da CAF é feita pelos professores titulares de turma ao longo do ano e
avaliada trimestralmente em reunido de estabelecimento respeitando o preenchimento do
modelo 2 do anexo C do regimento deste servigo.

3. A avaliagdo das AAAF e da CAF é realizada em reunido trimestral entre a equipa
pedagdgica designada para o efeito, em cada estabelecimento, e a responsavel da
autarquia, respeitando o preenchimento dos modelos do anexo C do regimento deste

servigo.

Seccéo Xl

Atividades Extracurriculares - 2° e 3° Ciclos

Artigo 141° — Ambito e aplicacio
1. O Agrupamento de Escolas da Ericeira disponibilizara a todos os alunos dos 2° e 3° ciclos
um conjunto de atividades cujo principal objetivo € a ocupacao do tempo livre dos alunos.
Estas atividades visam um acompanhamento integral do aluno conforme a opc¢éo do
Encarregado de Educacéo.
2. O conjunto de atividades disponiveis em cada ano letivo pode variar, tendo em conta os

interesses dos alunos e os recursos disponiveis no Agrupamento.
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3. No final de cada ano letivo terdo de ser aprovadas em Conselho Pedagdgico as
atividades a serem implementadas no ano letivo seguinte.

4. Estas terdo de estar em consonancia com o Projeto Educativo do Agrupamento e as
acOes a contemplar serdo integradas no PAA, devendo apresentar os objetivos, as
atividades a desenvolver, as parcerias a estabelecer, a distribuicdo no tempo e horario, 0
responsavel e os recursos fisicos e materiais necessarios.

5. As atividades extracurriculares, a desenvolver em cada ano letivo, constardo no
documento de Organizacédo do Ano Letivo e apresentar-se-ao na forma de:

a) Sala de Apoio ao Estudo (SApE);
b) Clube do Desporto Escolar;

c) Outros Clubes;

d) Projetos.

Artigo 142° — Funcionamento

1. As atividades extracurriculares, a serem desenvolvidas em cada ano letivo, serao
divulgadas aos alunos e encarregados de educagao no inicio do ano.

2. O conjunto de atividades oferecido pela escola funcionard em turno contrario ao horério
letivo, sempre que se encontrem reunidos 0S recursos necessarios.

3. Ap6s divulgagcdo dos horarios, os alunos e/ou encarregados de educacdo poderéo
solicitar na rececéo, ou descarregar no site, a ficha de inscri¢éo.

4. Depois de devidamente preenchida pelo encarregado de educacao, a ficha de inscricao,
devera ser entregue ao respetivo Diretor de Turma, professor do Clube ou Desporto,
preferencialmente até final de Setembro.

5. Os professores dos clubes deverdo entregar a cada Diretor de Turma a lista de alunos
inscritos.

6. As atividades que fazem parte dos Clubes e do Desporto Escolar sdo da
responsabilidade do professor que as dinamiza, tendo este que articular com o Diretor de
Turma, dando-lhe a conhecer a assiduidade e progressos dos alunos.

7. Para a dinamizacdo das atividades serdo atribuidas, a cada professor, horas da

componente de estabelecimento do seu horério, de acordo com a natureza das mesmas.

Artigo 143° — Sala de Apoio ao Estudo

1. A Sala de Apoio ao Estudo (SApE) é um espaco para os alunos desenvolverem
atividades/trabalhos escolares.

2. A SApE tera sempre disponivel um grupo de professores para apoiar e orientar os alunos
fomentando métodos de trabalho e de estudo direcionados para a realizacao de tarefas
escolares, esclarecimento de davidas, preparagao para testes, entre outras.

3. Diariamente os professores fardo o registo da assiduidade dos alunos, bem como as
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disciplinas e tarefas desenvolvidas naquele dia.
4. Este registo serd monitorizado pelo Coordenador da SApE, que fara a articulagdo com os

Diretores de Turma fazendo-lhes chegar informacéo sobre os alunos.

Artigo 144° — Clube do Desporto Escolar

1. O Clube do Desporto Escolar é uma unidade organizativa da escola em que se
processam as praticas de Desporto Escolar. Este dirige-se a toda a comunidade escolar
e tem como objetivo fundamental a aquisicdo de um estilo de vida ativa e saudavel,
possibilitando um desenvolvimento motor, pessoal e social. Deve ser oferecido um leque
de atividades que reflita e dé resposta as motivacdes e interesses dos jovens pelo
desporto.

2. E constituido pelo Diretor, pelo professor coordenador e por todos os docentes
intervenientes, todos os alunos praticantes, um representante dos Encarregados de
Educacao e um representante da autarquia.

3. O cargo de Coordenador do Clube do Desporto Escolar sera exercido por um professor
de Educacdo Fisica, designado pelo Diretor, sob proposta dos professores do
Departamento Curricular.

4. Para o0 exercicio deste cargo serdo atribuidas trés horas, a retirar da componente néo
letiva. Essas horas sdo marcadas no horéario do professor e sdo de permanéncia efetiva
na escola, destinando-se a execucgédo pratica das atividades programadas e as tarefas
administrativas a que o mesmo € obrigado a realizar.

5. Os alunos seréo avaliados qualitativamente nestas atividades.

Artigo 145° — Funcionamento do Desporto Escolar

1. O Clube de Desporto Escolar é dirigido pelo Diretor que delega no professor
coordenador.

2. E estruturado por ntcleos / equipas ou por modalidades.

3. Aresponsabilidade da organizacéo das praticas desportivas, quer internas quer externas,
pertence ao coordenador, aos professores responséveis pelos grupos/equipas e aos
alunos que voluntariamente as integram, em interacdo pedagégica com o grupo de
Educacao Fisica e em articulagdo com o responsavel da DGEStE.

4. O Desporto Escolar desenvolve-se em dois niveis de participacdo: atividades internas e
externas.

5. As atividades internas, obrigatérias para a escola, sdo da responsabilidade organizativa
do Clube de Desporto Escolar em articulagho com o Departamento Curricular de
Educacao Fisica, e desenvolvem-se através de um quadro de atividades regulares e
sistematicas, processadas de acordo com horario semanal e especificadas hum plano e

programa anual de trabalho, que deve ser integrado no Plano Anual de Atividades.
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6. Estas praticas assumem diferentes tipos de organizacao tais como competi¢cdes internas,
campeonatos interturmas, dias ou semanas de modalidade, atividades de exploracdo da
natureza e aventura. Podem ainda ser efetuados intercambios desportivos com escolas a
nivel local / concelhio ou de proximidade geogréfica.

7. A nivel externo, a planificacdo, coordenacdo e organizacdo das atividades é da
responsabilidade das diversas estruturas do Ministério da Educacédo (ME), da DGEStE,
nalguns casos em articulacdo com as instituicdes do sistema desportivo. A organizacado
das referidas atividades € da competéncia dos estabelecimentos de educacédo e ensino e
desenvolvem-se através da participacdo de grupos / equipas.

8. Prevé-se a formalizacdo de protocolos com outras escolas e entidades.

9. As regras de higiene e seguranca devem ser sempre cumpridas.

Artigo 146° — Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

1. Assegurar a articulagdo entre o Projeto Educativo de Escola e o Projeto de Desporto
Escolar.

2. Cooperar com os Orgdos de Gestdo, atuando segundo as suas orientagcdes, e com as
estruturas do ME.

3. Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que
estimule os alunos a aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientagfes dos
departamentos envolvidos no projeto, Educacdo Fisica e/ou outros e dos Orgdos de
Gestéo e Orientacao Pedagdgica da escola.

4. Fomentar a participacdo dos alunos na gestéo do Clube de Desporto Escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacéo e avaliacdo das respetivas atividades.

5. Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Clube
do Desporto Escolar, internas e externas, pelo menos uma vez em cada periodo escolar.

6. Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar
aos Orgdos de Gestdo os relatorios previstos no P.D.E. 08/09. Cada relatério de
atividades tera de ser acompanhado de fichas de atividade / acdo de cada atividade
realizada, em que se explicite 0 nimero de participantes, o quadro competitivo adotado e
os resultados de todas as fases desse quadro competitivo.

7. Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o dossié do Clube do Desporto Escolar,
do qual fazem parte, entre outros documentos, as Fichas de Resumo de Atividade
Mensal, de Presencas dos Alunos nos treinos dos respetivos Grupos / Equipa, o Plano
Anual de cada Grupo / Equipa e Relatério de cada acao realizada no a&mbito da atividade
interna.

8. Coordenar a organizagdo dos campeonatos, encontros ou exibigdes / convivios que se

realizem na escola.
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. Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos Grupos / Equipa.

Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessaria (Boletins de Jogo,
Relatérios, Fichas, etc.).
Garantir, em articulacdo com o Diretor, a substituicdo de qualquer professor responsavel

pelos Grupos / Equipa, em caso de impedimento por motivo de forca maior.

Artigo 147° — Competéncias do Professor Responsavel pelo Nucleo / Equipa

. Colaborar com o Coordenador do Clube de Desporto Escolar na planificacdo e

dinamizagé&o das atividades internas e externas da escola, em especial na modalidade ou
projeto de que é responsavel.

. Desenvolver todas as atividades referentes ao Grupo/Equipa, nomeadamente através da

dinamizacgdo interna da escola, por exemplo, pela realizacdo de campeonatos internos,

cursos de formacao de arbitros, programas especiais de treino, etc.

. Acompanhar e enquadrar os alunos pelos quais é responsavel nas atividades de

competicdo externa em gue a escola participe.

. Manter atualizada a Ficha de Resumo da Atividade Mensal, bem como a Ficha de

Presenca dos alunos nos treinos.

. Elaborar o Plano Anual do Grupo/Equipa que integra a candidatura da escola ou

agrupamento de escolas.

. Elaborar os Relatérios das Atividades pelas quais é responsavel, bem como o Relatorio

Critico, no final do ano letivo, referente ao Grupo Equipa.

. Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de

disciplina, nas atividades em que a escola participe.

Artigo 148° — Competéncias do Professor Responsavel pela Atividade Interna

. Contribuir para a definicdo do projeto da escola e para a elaboragdo da respetiva

candidatura ao Projeto do Desporto Escolar.

. Colaborar com o Coordenador do Clube do Desporto Escolar na concec¢éo, planeamento,

organizacao e operacionalizacdo da Atividade Interna da escola.

. Operacionalizar todas as atividades referentes a Atividade Interna — Dinamizacao da

Escola.

. Manter atualizada a Ficha de Resumo da Atividade Mensal.

5. Elaborar os Relatérios de Atividade da sua responsabilidade.

6. Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de

disciplina, nas atividades em que a escola participe.

. Promover a¢bes de combate ao sedentarismo e obesidade através da dinamizacdo da

pratica da atividade fisica na Comunidade Escolar.

Agrupamento de Escolas da Ericeira Pagina 70



Regulamento Interno 2018 / 2021

CAPITULOVII

Planificacédo e Avaliacao

Seccéo |

Planificacao

Artigo 149° — Planificagoes das Aulas e Atividades

1. E da responsabilidade dos professores de cada Grupo Disciplinar/ Departamento elaborar
a Planificacdo Anual por disciplina e ano de escolaridade. No caso do Pré-escolar, a
planificacdo € transversal abrangendo as vérias areas de conteudo das Orientagbes
Curriculares e expressa no Projeto Curricular de Grupo (PCG).

2. Compete ao Coordenador de cada Departamento fazer a supervisdo das planificages e
arquivar as mesmas no dossié.

3. A escola/Agrupamento facultara aos pais/ Encarregados de Educacéo informacdo sobre
0os conteudos e Critérios de Avaliagdo das varias disciplinas, disponibilizando-a
digitalmente na pagina do Agrupamento ou em dossié préprio organizado para consulta

direta ou obtencao de fotocopia.

Artigo 150 — Plano Anual de Atividades

1. O Plano Anual de Atividades do Agrupamento contextualiza as diversas atividades a
desenvolver ao longo do ano letivo com os objetivos pedagdgicos e 0s orcamentos
previstos, em articulacdo com o Projeto Educativo de Agrupamento (PEA).

2. E elaborado, no inicio do ano letivo, resultando da organizacdo das propostas dos
diversos departamentos curriculares, de acordo com as orientagbes definidas e os
recursos existentes.

3. Integra a programagédo de um conjunto de atividades de caréater interdepartamental, com
vista a concretizagdo, na pratica letiva, da articulacao curricular.

4. E um documento aberto, com a possibilidade de introducdo de novas propostas,
mediante a oportunidade de solicitacdes provenientes dos Varios parceiros educativos,

desde que se enquadrem nos principios definidos no Projeto Educativo.
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Seccao |l

A Avaliacdo das Criancas na Educacéao Pré-Escolar

Artigo 151° — Dimensao da Avaliacdo na Educacéao Pré-Escolar

No pré-escolar a avaliacdo centra-se na valorizacdo dos progressos das aprendizagens
das criancas, nas diferentes areas de conteudo, referidas nas Orientacbes Curriculares
para a Educacdo Pré-Escolar (OCEPE), e outras especificas estabelecidas no Projeto

Educativo e/ou Projeto Curricular de Grupo e no Plano Educativo Individual do aluno.

. A avaliagéo realizada assume uma dimensdo marcadamente formativa, € um processo

continuo que se debruca sobre os processos de desenvolvimento da crianca, de

regulagéo da acado e a construgéo progressiva das aprendizagens.

. A avaliacdo pretende ajudar a crianca a tornar-se protagonista da sua aprendizagem.

Avaliar os progressos das criangas consiste em comparar cada uma consigo propria para
situar a evolucéo da sua aprendizagem ao longo do tempo.

Artigo 152° — Modalidades de Avaliagéo

1. Compreende as modalidades de avaliagdo diagnostica e formativa.

A avaliagdo diagndstica e a formativa realizam-se em contexto pelo que, qualquer
momento de interacdo ou tarefa realizada pode permitir ao educador a recolha e registo
de informacdo sobre a crianga e o grupo, e conduz a adocdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica, bem como a caracterizagdo do grupo e identificacdo de
interesses e dificuldades, contribuindo para elaborar, adequar e reformular o projeto

curricular do grupo.

Artigo 153° — Técnicas e Instrumentos Utilizados

De acordo com as suas concecgfes e opcdes pedagogicas e mediante o seu grupo de

criangas, cada educador utiliza técnicas e instrumentos de observagdo e registo

diversificados, compreendendo nomeadamente:

N o o bk~ wDd P

Observacéo direta das criancas;

Registos de diagndstico de grupo;

Registo de aprendizagens das criangas - grelhas de observacéo/avaliacéo;
Portefélio/dossié de trabalho/pasta de trabalhos;

Auto e heteroavaliacdo das criancas;

Reunides formais ou informais com pais e EE;

Relatérios de avaliacdo de outros técnicos de servigcos especializados.
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Artigo 154° — Processo de Avaliagéo

1. No inicio do ano letivo, serdo realizadas pelo educador atividades que permitam a
avaliacdo diagnostica com vista a caracterizacdo do grupo e de cada crianga, as suas
necessidades e interesses. A avaliagdo diagnostica pode ainda ocorrer ao longo do ano
letivo, articulada com a avaliagdo formativa, de forma a permitir a adogéo de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica, contribuindo também para a elaboracdo, adequacdo e
reformulacdo do projeto curricular de grupo e ainda para facilitar a integracdo de cada
crianca no contexto educativo.

2. A avaliacdo final dos periodos letivos expressa-se de forma descritiva, em dois
formularios préprios, elaborados pelo departamento e aprovados em Conselho
Pedagodgico. Um refere-se a dindmica e evolucdo do grupo e o outro ao processo de
desenvolvimento e aprendizagem de cada crianca.

3. Esta avaliacdo é partiihada em reunido de avaliacdo do departamento e carece do
parecer do mesmo.

4. A informacgéo individual de cada crianga é disponibilizada aos pais/encarregados de
educacao, em reunides individuais, realizadas para o efeito.

5. De modo a garantir o acompanhamento pedagoégico das criangas, no processo de
transicdo da educacgdo pré-escolar para o 1.° ciclo do ensino bésico, a informagéo
referida no nimero anterior é também disponibilizada ao professor do 1.° ciclo, no final de
cada ano letivo, ou inicio do seguinte, em reunido de articulacdo, bem como através do

Processo Individual da Crianga.

Seccéo lll

Avaliagcdo dos Alunos do Ensino Basico

Artigo 155° — Modalidades de avaliagao

Nos 1° 2° e 3C°ciclos, a avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de

avaliacdo diagnéstica, formativa e sumativa.

Artigo 156° — Avaliac&o Diagnostica
1. No 1° Ciclo a avaliagdo diagndstica aplica-se aos alunos matriculados no decorrer do ano

letivo, integrados de acordo com a idade, e antes da sua integracdo num ano de

escolaridade.
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Artigo 157° — Avaliagao Formativa

1. A avaliagcao formativa assume carater continuo e sistemético, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem,

2. Permite ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas, ou
entidades legalmente autorizadas, obter informagdo sobre o desenvolvimento da

aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 158° — Avaliagao Sumativa

1. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos.
2. Tem como objetivos a classificagéo e certificacdo, e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de
gestdo e administracdo do Agrupamento;
b) A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educacao designados para o efeito.

Artigo 159° — Autoavaliagdo dos Alunos

1. No final de cada periodo letivo, facultativamente para o 1° Ciclo, e, no final de ano letivo
obrigatoriamente, devem os professores promover a autoavaliagdo dos alunos.

2. Os professores devem criar 0s instrumentos adequados para uma efetiva participacéo
dos alunos na avaliacdo, de forma consistente e responsavel, disponibilizando a

informac&o necessaria.

Artigo 160° — Critérios de avaliacéo

1. Os Critérios de Avaliagdo, de acordo com a legislagdo em vigor, sdo elaborados em
cada Grupo Disciplinar/Departamento Curricular e aprovados em Conselho
Pedagdgico.

2. Nos segundo e terceiro ciclos, a tabela de conversdo entre percentagens e niveis de
avaliacdo é a usada nos provas finais de ciclo conforme consta no artigo 158° deste
regulamento.

3. No inicio do ano letivo, a escola informara aos alunos, pais e Encarregados de
Educacdo os Critérios de Avaliacdo de cada disciplina por ano de escolaridade,
disponibilizando-os digitalmente na pagina do Agrupamento ou num dossié préprio

para consulta direta ou obtencédo de fotocopia.

Artigo 161°— Provas de avaliacdo escritas

1. Os professores devem planificar e calendarizar os testes e/ou trabalhos de forma a
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evitar sobreposi¢des que sobrecarreguem os alunos.

Todos os testes serdo marcados no Programa Inovar.

Os testes devem ser corrigidos e entregues no mais curto espaco de tempo possivel,
nao se podendo realizar um teste escrito sem que tenha sido feita a correcéo e a
entrega do teste anterior.

4. Os testes tém de ser entregues aos alunos, sempre em situacao de aula e durante o
periodo letivo em que foram realizados.

5. A entrega dos testes devera ser feita pelo professor titular da disciplina, salvo em
situacfes excecionais e justificadas, em que a entrega podera ser feita pelo diretor de
turma.

6. Antes da realizagdo da prova escrita deverd ser facultada aos alunos a matriz do teste
ou os conteudos lecionados para o teste.

Artigo 162°—Condic¢des de transi¢cdo e aprovacdo de ano

As condi¢des de transicdo de ano e de aprovacdo sdo as emanadas pelo Conselho
Pedagdgico, sem prejuizo das orientagbes previstas na legislacdo em vigor e figuram

no documento de Organiza¢do do Ano Letivo.

Artigo 163°— Classificacéo das provas de avaliacao escritas

1. As provas escritas de avaliacdo e outros trabalhos escritos devem ser classificados com
uma informacdo quantitativa e/ou qualitativa nos 2° e 3° Ciclos e apenas qualitativa no 1°
Ciclo

2. A informagédo qualitativa, mencionada na alinea anterior, devera estar de acordo com a

tabela abaixo.

Valores Quantitativos Valores Qualitativos | Valores Qualitativos
Percentagens Niveis 1°Ciclo 2° e 3° Ciclos

de 90% a 100% 5 Muito Bom Excelente

de 70% a 89% 4 Bom Bom

de 50% a 69% 3 Suficiente Satisfaz

de 20% a 49% 2 Nao Satisfaz

Insuficiente
de 0% a 19% 1 Fraco

Artigo 164° — Reconhecimento do Mérito e Exceléncia

1. No 2° e 3°ciclos serdo integrados, trimestralmente, no quadro de exceléncia, todos 0s
alunos cuja média das classificacdes seja igual ou superior a 4,5 pontos, nédo registando
qualquer nivel negativo.

2. Aos alunos referidos anteriormente sera atribuido no final do ano letivo um Diploma de
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Exceléncia, reconhecendo a mesma nos resultados escolares.

3. No 1° ciclo, o reconhecimento de mérito serd apenas atribuido no final de ciclo, sendo
integrados no quadro de exceléncia os alunos que obtenham a classificacdo de Muito
Bom nas areas disciplinares de Portugués, Matematica e Estudo do Meio ou Inglés e
classificacdo nédo inferior a Bom nas restantes areas e dominios.

4. Anualmente, serdo atribuidos Diplomas de Mérito a todos os alunos que, em
representacdo do Agrupamento, se destaquem no ambito desportivo, cultural ou social.

5. Por proposta fundamentada do Conselho de Turma no final do ciclo, pode ser atribuido
um Diploma de Distincdo e Mérito a qualquer aluno que comprovadamente se destaque

pelo seu comportamento, atitudes e valores.

Seccéo IV

Secretariado de Exames

Artigo 165° — Composicdo do Secretariado de Exames

O Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, nomeia, anualmente, uma equipa de Secretariado
de Exames e designa o respetivo Coordenador que deve ser, sempre que possivel, um

professor do quadro de escola

Artigo 166° — Competéncias do Secretariado de Exames

Fazer cumprir e divulgar todas as disposicdes legais e orientagbes respeitantes ao
funcionamento do processo de avaliagdo externa, emanadas pelo Jari Nacional de Exames
(INE).

Artigo 167° — Provas de Avaliacdo Externa e de Equivaléncia a Frequéncia

1. Todo o processo de provas é devidamente regulamentado por legislagdo publicada
anualmente.

2. O processo em causa é organizado e acompanhado por um Secretariado de Exames.

Seccéo V

Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente e Nao Docente

Artigo 168° — Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s
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principios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. E regulada pelo Estatuto da Carreira Docente e por legislacdo especifica, onde se
encontram explicitos os procedimentos, 6rgdos e condi¢Bes inerentes a avaliacdo do
desempenho, e, incide sobre a atividade desenvolvida, tendo em conta as qualificacées

profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

Artigo 169° — Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Nao Docente

A Avaliacé@o do pessoal ndo docente processa-se através do Sistema Integrado de Gestéo e
Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP 3), com as adaptacfes
constantes na legislacdo em vigor, sendo o Presidente do Conselho Coordenador de

Avaliagdo o Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Mafra.

Seccéo Vi

Autoavaliacdo do Agrupamento

Artigo 170° — Ambito
1. A Equipa de Autoavaliagdo, designada mais brevemente por EAA, tem como ambito de
trabalho conceber, desenvolver e concretizar os dispositivos de autoavaliacdo do
Agrupamento de modo a monitorizar e supervisionar o diagndéstico, 0 processo e 0s

resultados da avaliacao interna.

Artigo 171° — Composicgéao e funcionamento da Equipa de Autoavaliagao

1. A Equipa de Autoavaliacdo é uma estrutura de supervisdo constituida por um grupo de
docentes do Agrupamento, representativos de cada ciclo de ensino, designados pelo
Diretor, sob proposta do Conselho Pedagdgico, que conta com a colaboracdo de varios
membros da comunidade educativa, constituindo um corpo multidisciplinar

2. O Diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um Coordenador da EAA, que
integra o Conselho Pedagdgico e representa a Equipa nos 6rgdos institucionais do
Agrupamento para os quais 0 Regulamento Interno estabelecer a sua presenca.

3. A EAA reune regularmente por convocacao do seu Coordenador, sempre que o trabalho

a desenvolver o justifique.

Artigo 172° — Competéncias da Equipa de Autoavaliagcdo do Agrupamento

A Equipa de Autoavaliacdo tem como misséo a avaliacao interna do desempenho da escola

devendo para isso:
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1. Proceder, de dois em dois anos, a uma avaliacdo integrada da escola, e apresenta-la a
comunidade educativa;

2. Avaliar o grau de concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento e 0 modo como se
prepara e concretiza a educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em
conta as suas caracteristicas especificas;

3. Acompanhar e avaliar a implementacdo dos varios projetos de desenvolvimento
educativo em curso na escola e estabelecer a articulagdo com o Conselho Pedagdgico;

4. Acompanhar o aproveitamento escolar, avaliado através dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes de avaliacdo em vigor;

5. Fornecer ao Conselho Pedagdgico e aos Departamentos Curriculares, em tempo Uutil, o
resultado dessa avaliagdo de forma a permitir corrigir eventuais problemas identificados;

6. Promover o sucesso educativo criando uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade de forma a garantir a credibilidade do desempenho da escola;

7. Efetuar estudos de opinido junto da Comunidade Educativa tendo em vista a obtencéo de
informacéo relevante sobre o grau de satisfacdo com o funcionamento dos varios setores
da escola;

8. Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagédo ativa no
processo de avaliagdo, valorizando o seu papel neste processo;

9. Elaborar relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas, sobre os pontos fortes

identificados e sobre os pontos que necessitam de desenvolvimento.

Artigo 173° — Competéncias do Coordenador da Equipa

1. Convocar as reunifes da equipa e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando
delas conhecimento ao Diretor.

2. Coordenar o trabalho da equipa, articulando estratégias e procedimentos,
designadamente com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico.

3. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas da equipa que carecam de apreciacéo
ou aprovagao.

4. Apresentar ao Diretor e ao Conselho Pedagodgico os relatérios das analises sobre os
resultados e sobre as avaliagbes efetuadas.

5. Apresentar ao Diretor, até 30 de junho de cada ano, um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido;

6. Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei ou no Regulamento
Interno.

7. Para o desempenho das suas func¢bes, serdo atribuidas horas de reducdo da

componente ndo letiva.
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Artigo 174° — Equipas Satélite

1. A EAA criaré as equipas de subcoordenacdo que entender necessarias e viaveis para o
desenvolvimento do trabalho, sendo estas designadas por Equipas Satélite.

No terceiro quadriénio de existéncia da EAA, é proposta a criacdo das Equipas Satélite
seguintes:

a) Equipa técnica de tratamento de dados;

b) Equipa da avaliacdo das aprendizagens;

¢) Equipa da avaliagdo de desempenho docente;

d) Equipa da avaliagcdo de projetos, espacos, atividades e oferta educativa,;

e) Equipa da avaliacdo dos 6rgaos de Diregéo e Gestao;

f) Equipa da avaliagédo das estruturas de orientagdo educativa e supervisdo pedagogica,;
g) Equipa da avaliagéo dos servigos.

3. Estas equipas serdo constituidas por um Subcoordenador docente, além de outro(s)
elemento(s) docente(s) e/ou ndo docente(s), devendo, de preferéncia, os diferentes ciclos
de educacao e ensino do Agrupamento estarem representados por equipa.

4. Os docentes e os representantes do pessoal ndo docente e dos encarregados de
educacao (da Associacdo e dos Conselhos de Turma) nestas equipas seréo convidados

a integra-las, caso ndo se registem voluntérios durante a fase de inscri¢do/constituigao.

CAPITULO VI

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Seccéo |

Direitos e Deveres comuns

Artigo175° — Direitos Gerais

1. Conhecer o RI do Agrupamento, bem como a legislacdo inerente aos direitos de cada
membro da comunidade educativa.

2. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

3. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita, ocorridos
no ambito das atividades em que patrticipe;

4. Ser salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

5. Nao ser discriminado por motivos de religido, crenga, convic¢ao politica, raca, sexo ou

Agrupamento de Escolas da Ericeira Pagina 79



Regulamento Interno 2018 / 2021

qualquer outro motivo;

6. Ser assegurada a confidencialidade dos elementos e natureza pessoal e familiar;

7.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo/aprovacao dos
documentos estruturantes do agrupamento e acompanhar o respetivo desenvolvimento,

nos termos da lei;

. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do

Agrupamento;

. Ser ouvido em todos o0s assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos

seus 0rgaos representativos;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos do Agrupamento/escola;
Conhecer as normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos do
Agrupamento/escola.

Ser informado das iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha
conhecimento;

Conhecer atempadamente todas as delibera¢des que lhe digam respeito.

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da
escola, nos termos da legislagéo em vigor;

Ter acesso aos documentos estruturantes do Agrupamento, assim como a toda a

legislacdo que lhe diga respeito;

Artigo 176° — Deveres Gerais

. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Rl do Agrupamento, bem como a legislacéo inerente

aos seus deveres.

Respeitar as instru¢des dos Orgédos de Administracéo e Gestdo do Agrupamento;

. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que

Ihe forem atribuidos.

Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa,

. Promover um convivio sadio, de modo a criar um clima de confianca e harmonia,

baseado no respeito mutuo.

. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou & sua conduta, aceitando sugestdes

que visem melhorar os mesmos.

. Zelar pela preservacéo, conservacdo e asseio dos estabelecimentos, nomeadamente no

gue diz respeito as instala¢des, material didatico, mobiliario e espacos verdes.

. Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a Comunidade Escolar.

. Nao fazer uso de telemoveis, durante as tarefas inerentes a sua funcéo, exceto se 0s

mesmos forem necessarios a tarefa que se esté a desenvolver.
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Seccéao |l

Criangas/Alunos

Artigo 177° — Direitos e Deveres das Criangas/Alunos

1. Constituem direitos e deveres das criancas/alunos todos os que a legislagédo
expressamente consagra, nomeadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n°
51/2012 de 5 de Setembro, no Decreto-Lei n.° 54/2018 , que confere os Principios de
Conduta das nossas criangas/alunos.

2. As criangas/alunos que frequentam os estabelecimentos de ensino do Agrupamento tém
como prioridade serem felizes, o que implica um entendimento do saber ser e saber estar
de acordo com a sua faixa etaria e um crescimento gradual que deve ter em conta 0s
seguintes principios de conduta:

a) Seguir as orientagfes de todos os profissionais, especialmente as emanadas pelos
seus educadores e professores;

b) Participar no seu processo de aprendizagem de forma positiva e pré-ativa,

c) Demonstrar empenho e responsabilidade pelas suas agodes;

d) Fazer uso das boas praticas higiénicas e ambientais;

e) Os bonés, gorros ou capuzes nao devem ser usados durante as atividades escolares

e as refeicoes;

f) Para além do lanche ou refeicdo que tragam de casa, s6 é permitido consumir 0s
produtos disponibilizados pelos estabelecimentos;

g) Ser portador do material e equipamento necessario ao desempenho das suas tarefas.

h) Movimentar-se e permanecer em qualquer espagco de forma serena e tranquila, de
acordo com a especificidade de cada zona;

i) Entregar os objetos encontrados por si ao Assistente Operacional da rececéo;

i) No 2°e 3°Ciclos, trazer sempre o cartdo de estudante.

k) Permanecer ou sair da sala de aula s6 com a autorizacao do Professor;

[) Sair da escola s6 com a devida autorizacao;

m) Tratar com correcao os bens que néo lhe pertencem;

n) Trazer consigo a caderneta, quando adotada, e disponibiliza-la sempre que a mesma
for solicitada;

0) O uso de palavrdes, ou de outra atitude ofensiva (verbal ou fisica) € expressamente

proibido;
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p) O aluno portador de telemdvel tera que o ter desligado e guardado na mochila durante
todas as aulas ou outras atividades escolares, com exce¢do das situacées em que o
Seu uso seja requerido pelo docente responséavel pelas mesmas;

d) Na escola sede usar os patins, skates, bolas ou outros similares, no “campo de jogos”;

r O uso efou consumo de tabaco, bem como de outras substéncias psicoativas, é
expressamente proibido;

s) O aluno/ Encarregado de Educacao € responsavel pelos objetos pessoais que traga

para a escola.

Artigo 178°—Aplicacdo de Medidas Disciplinares

1. O ndo cumprimento dos deveres consignados na lei, neste Regulamento Interno e no
Cddigo de Conduta, implica a adogéo das medidas disciplinares consagradas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar - Lei 51/2012 de 5 de setembro (capitulo V) aplicando-se a
todas as atividades sob responsabilidade da escola, incluindo as que decorrem noutros
espacgos, nomeadamente visitas de estudo, saidas de campo, atividades de ocupagéo
dos tempos livres e desporto escolar.

2. As Medidas Disciplinares apresentam-se sob Medidas Corretivas e Medidas
Sancionatorias.

3. Ambas as medidas prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de
integragéo. Visam, de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) O reforco da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade e da sua capacidade de se relacionar com 0s outros

c) A preservacao do reconhecimento da autoridade;

d) A segurancga dos alunos e restantes elementos da comunidade educativa;

e) O normal prosseguimento das atividades da escola;

f) A corregédo do comportamento perturbador.

Artigo 179° — Medidas Disciplinares Corretivas

1. Todos os professores tém autonomia para aplicar as MD Corretivas estipuladas.

2. No caso de infracdo das alineas I), m), n), 0), p), q), r) do ponto 2, do artigo 177° do
presente Regulamento, devem aplicar-se as seguintes medidas disciplinares
respetivamente:

(I) - Encaminhado pelo respetivo professor para a SApE com uma tarefa definida:,caso a
referida sala esteja em funcionamento, caso contrario, realiza-a noutro espaco a
definir;

(m) - Informacédo imediata ao EE, ndo podendo o aluno reentrar no estabelecimento no

préprio dia;
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(n) - Sempre que haja danificacdo, ou estrago de bens de outros, o EE ter4 que assumir
0S encargos com 0S mesmos;

(o) - O EE sera imediatamente informado, tendo que vir buscar o seu educando que
permanecera na rececdo até o mesmo chegar. Em situacdes reiteradas, o aluno sera
alvo de instauracao disciplinar (suspensédo até 3 dias e/ou aplicacdo de procedimento
disciplinar);

(p) - No caso de incumprimento, o aluno tera falta injustificada. Caso o comportamento se
repita, ser-lhe-4 marcada falta disciplinar;

(g) - Em caso de uso indevido de qualquer objecto, fica sem ele até ao final das aulas
desse dia. A reutilizacdo desse objecto s6 sera permitida consoante a situacao.

4. As MD Caorretivas contempladas nas alineas c) e d) do artigo 26° do EAEE, no que se
refere a realizacao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade e
ao condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou a utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, realiza-se de acordo com as seguintes possibilidades:

a) Realizacao de tarefas pedagdgicas, na escola e/ou em casa, relacionadas com a area
curricular em que ocorreu a infracéo;

b) Realizacdo de trabalhos (na escola e/ou em casa) relacionados com a infragéao,
nomeadamente producdo de trabalhos escritos, apresentacdes orais a um ou mais
grupos de alunos; apresentagdes electronicas, entre outros similares;

c) Supressao de intervalos em conjunto com os colegas (1° ciclo).

d) Impedimento de acesso ao Bufete, Refeitdrio, Papelaria/Reprografia.

e) Impedimento de frequentar a Biblioteca, Sala Polivalente/de alunos, campo de jogos e
recreios.

f) Realizagdo de tarefas de manutencdo e auxilio nos diferentes servigcos escolares
(bufete, polivalente, refeitério, salas de aulas/atividades, zonas exteriores e casas de
banho);

0) Realizacdo de trabalho comunitario em colaboracdo com as Juntas de Freguesia, ou
outras instituicdes e servigcos locais com quem se venha a fazer parcerias;

h) Impossibilidade de acompanhar a turma em atividades exteriores.

5. As medidas previstas nas alineas de a) a e) do ponto anterior, podem ser aplicadas entre
1 a 5 dias letivos, seguidos ou interpolados.

6. A aplicacao das alineas f) e g) do ponto anterior podem ir até um maximo de 10 dias
seguidos ou interpolados, incluindo as interrupgdes letivas.

7. Estas medidas devem ser aplicadas de acordo com o nimero de horas do horario letivo

do aluno.
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Artigo 180° —Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. A aplicagdo das MD Sancionatorias é da responsabilidade do Diretor, com excecdo da
MD Sancionatéria de Repreensdao Escrita que podera também ser aplicada pelos
professores.

2. Sempre que ndo se chegue a veracidade dos factos ou a gravidade da infragdo assim o
exija, o Diretor aciona a abertura de procedimento disciplinar que decorre de acordo com
o artigo 30° do EAEE.

3. O procedimento disciplinar é realizado pelo professor que o Diretor nomear ou convocar.

4. No caso da aplicacdo de MD Sancionatéria de suspensdo, independentemente do
namero de dias, o aluno deve ser acompanhado de um plano de realizagéo de tarefas
definidas pelos respetivos professores, do qual deve ser dado conhecimento ao respetivo
EE através da via mais expedita.

5. No caso de incumprimento da alinea r) do ponto 2, do artigo 177° do presente
regulamento, o aluno seré sujeito a suspensao imediata de 1 dia, com referenciacdo ao
Programa de Educacdo para a Saude, tendo o encarregado de educagdo de ser
prontamente informado. Sempre que a situacgao for considerada de risco para o aluno, ou
para outros, a mesma serd encaminhada para as instituicbes de Segurangca e Saude

Publicas, podendo existir a possibilidade de intervencéo imediata da GNR-Escola Segura.

Artigo 181° —Processo individual do aluno

1. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de
educacdo, quando aquele for menor de 18 anos, o Professor Titular da Turma ou o
Diretor de Turma, o docente de Educacdo Especial, os titulares dos 6rgédos de gestdo e
administracdo da escola e os funcionérios afetos aos servi¢cos de gestdo de alunos e da
acao social escolar.

2. O Encarregado de Educacédo tem acesso ao processo individual do aluno na hora de

atendimento do Director de Turma/Professor Titular de Turma e na presenca deste.

Artigo 182° — Representacéo dos alunos

1. No inicio do ano, as turmas dos 1°,2° e 3° ciclos, em Assembleia de Turma, elegem um
delegado e um subdelegado de turma que representardo 0s alunos nos 6rgdos ou
estruturas da escola.

2. Nao podem ser eleitos aqueles que tenham sido alvo de aplicacdo de duas ou mais MD
Corretivas, ou de qualquer MD Sancionatéria no ano letivo anterior, ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

3. As situacdes referidas no namero anterior implicam a destituicdo do cargo a um aluno

eleito.
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Artigo 183° — Competéncias do Delegado de Turma

1. O Delegado tem o direito de solicitar a realizacdo de reunifes de turma com o respetivo
Diretor de Turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2. S&o ainda competéncias do Delegado de Turma:

a) Comunicar ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma todos os acontecimentos
importantes relacionados com alunos da turma;

b) Representar os colegas, informando o Diretor de Turma / Professor Titular de Turma
das necessidades, aspiracdes ou reivindicagbes da turma e prestando, sempre que
necessario, os esclarecimentos solicitados pelos professores e outros funcionarios;

c) Colaborar no cumprimento das leis e outras normas regulamentares e exigir 0 mesmo
dos alunos da turma;

d) Zelar pela disciplina na aula e na escola em geral;

e) Representar a turma nas reuniées do Conselho de Turma (2° e 3° Ciclos);

f) Colaborar na manutencdo e conservagado dos equipamentos e outros materiais, dando
o exemplo, chamando a ateng&o dos colegas sempre que necessério e informando os
professores, os Assistentes Operacionais ou o Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma de todas as ocorréncias que desrespeitem as normas de comportamento
civico;

g) Verificar se, no momento de saida, a sala permanece limpa e arrumada;

h) Ouvir os colegas quando surgir algum problema disciplinar e comunicar ao Diretor de

Turma / Professor Titular de Turma a ocorréncia e o seu parecer,

Artigo 184° — Competéncias do Subdelegado de Turma

1. Ajudar o Delegado de Turma no cumprimento dos seus deveres.

2. Substituir o Delegado sempre que este ndo possa ou deixe de estar presente.

Artigo 185° — Frequéncia e assiduidade

1. Os pais e encarregados de educacao das criancas e dos alunos menores de idade séo
0s primeiros responsaveis pela frequéncia, assiduidade e pontualidade dos seus
educandos nas escolas e jardins de infancia para os quais os matriculam.

2. Os alunos séo corresponsaveis pelo cumprimento dos deveres referidos no namero
anterior.

3. O dever de assiduidade implica, para o aluno, a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de

empenho intelectual e comportamental adequada, em funcédo da sua idade, ao processo
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de ensino.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no
namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem

ou devam patrticipar.

Artigo 186° — Dispensa de aulas

1. Se o médico assistente do aluno entender que o seu estado de saude ndo lhe permite
fazer a aula de Educacéo Fisica/Expressao Fisico-Motora, ou outra, devera ser entregue
ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma um atestado médico, com conhecimento
ao professor da disciplina.

2. O pedido de dispensa ocasional poderd ser aceite, mediante solicitacdo escrita na
caderneta pelo encarregado de educagdo ou, na falta deste, se o professor encontrar
razdes validas para essa dispensa.

3. O aluno dispensado temporariamente da pratica fisica devera estar presente em todas as
aulas, trazendo os seus ténis se a aula for no pavilhdo, participando em tarefas de

organizacao para as quais seja solicitado pelo professor.

Artigo 187°—Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigéo.

2. Ser4 também considerada falta o incumprimento do horario ou a comparéncia na aula
sem o material didatico, ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no

presente Regulamento.

Artigo 188°—Tipos de Faltas

1. A falta de pontualidade, resulta de um atraso ao primeiro tempo superior a 10 minutos
que, quando injustificada, corresponde a uma falta de presenca.
2. A comparéncia na aula sem o material necessario implica o registo de falta de material e

a comunicacéo ao Encarregado de Educacéo, considerando o seguinte:

a) Sempre que exista duas horas seguidas na mesma disciplina s6 podera ser registada
uma falta de material;

b) Trés faltas de material na mesma disciplina implicam a marcac¢do de uma falta de
presenca, nao justificavel;

c) A partir da terceira falta de material nas disciplinas de Educacdo Fisica, Musica,
Educacdo Musical, Educacdo Visual, Educacdo Tecnolégica, Oficina de Artes e
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo, ser4 sempre considerada como falta de
presenca néo justificavel.

3. A permanéncia na aula é obrigatéria, mesmo com falta de material.
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Artigo 189° — Justificacdo Faltas

1. As faltas devem ser, sempre, justificadas nos prazos legais, até ao terceiro dia util
subsequente a verificagdo da mesma. Caso possivel, deve comunicar antecipadamente.

2. Sempre que um aluno falte a um teste de avaliagdo sumativa ou a outro momento de
avaliacdo previamente marcado, sO Ihe sera dada oportunidade de realizar a avaliagdo
sobre 0s mesmos contetdos, mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos
legais: declaracdo médica ou documento comprovativo de cumprimento de obrigacdes
legais ou nojo. O EE do aluno tem de contactar a escola no préprio dia a comunicar o
motivo da auséncia e o0 aluno quando regressar tem de procurar o professor da respetiva

disciplina para combinar a data de realizagéo do teste.

Artigo 190° — Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagéo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria;
e) Sempre que o aluno esteja no recinto escolar e ndo compareca a aula.
2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas nos 2° e 3° ciclos sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacao, ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular

(PT) de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 191° — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagcéo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias;

2. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.°
da lei n® 51/2012 de 5 de Setembro;

3. Quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas os pais ou encarregados de
educacao serdo convocados a escola a fim de serem alertados para as consequéncias
das mesmas bem como da procura de uma solugéo que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de frequéncia o que podera permitir o desejavel aproveitamento escolar;
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. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos néao

BN

imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ)em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 192° — Medidas de recuperacao e de integracao

. Sempre que os alunos ultrapassem o limite de faltas injustificadas (10 no 1° ciclo, o dobro

do numero de tempos letivos semanais por disciplina no 2° e 3° ciclo e 10% da carga
letiva de cada modulo nos CEF) teréo de cumprir medidas de recuperacado e/ou corretivas

especificas.

. As medidas de recuperacéo incidirdo sobre as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia

originou a situacao de excesso de faltas.

. O Diretor de Turma nos 2° e 3° ciclos, deve dar conhecimento ao professor de que o

aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas a sua disciplina.

. Compete a cada professor elaborar as medidas de recuperacdo e ou corretivas em

fungéo da especificidade de cada disciplina.

. O recurso as medidas previstas nos niUmeros anteriores, apenas pode ocorrer uma Unica

vez no decurso de cada ano letivo e, logo que seja ultrapassado o limite de faltas

injustificadas, exceto para o CEF de 3° ciclo que tem regulamentacao propria.

. O cumprimento das medidas referidas nos pontos anteriores realiza-se em periodo

suplementar ao horario letivo e tera a duragdo maxima de trinta dias.

. Cabe ao Diretor de Turma ou Professor Titular de turma informar o Encarregado de

Educacao, através de documento préprio, da necessidade de realizacao de medidas de

recuperacao e ou corretivas, bem como da avaliagéo e consequéncias possiveis.

. O cumprimento das medidas anteriores implica uma avaliagcdo qualitativa das atividades

realizadas na ou nas disciplinas envolvidas.

O tipo de medidas deve constar do processo individual do aluno.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o coOmputo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de

suspenséo.
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O numero maximo de faltas injustificadas por motivo da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao sera de quatro
por disciplina, exceto nas disciplinas com um tempo letivo semanal, em que esse limite

sera de duas faltas.

Artigo 193° — Incumprimento ou ineficiacia das medidas

. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou

impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicag&o
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergéo
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento

do aluno para diferente percurso formativo.

. A opcdo a que se refere 0 numero anterior tem por base as medidas definidas na lei

sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano

escolar.

. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo

anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos

termos do artigo anterior.

. Quando a medida a que se referem as alineas a) e b) ndo for possivel ou o aluno for

encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento

ocorra apo6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no

artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda,
logo que determinado pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino béasico, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento

para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.
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5. As propostas de atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, do artigo 21do Estatuto do Aluno e Etica Escolar s&o
as seguintes:

a) para alunos sem problemas disciplinares, acompanhar o grupo turma até ao final do
ano letivo;

b) O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias
previstas na lei n°® 51/2012 de 5 de Setembro.

Artigo 194° — Cartéo do Aluno

1. No primeiro ano de frequéncia da escola Antdnio Bento Franco € entregue aos alunos um
cartdo de estudante que é pessoal e intransmissivel, ficando na sua posse enquanto
permanecer neste estabelecimento de ensino.

2. Este cartdo deve acompanhar o aluno sempre que este se encontre no espaco fisico da
escola, ou, fora dele, no exercicio de atividades decorrentes da sua situagdo escolar.

3. A emissdo de uma segunda via, implica o pagamento de um valor a definir em cada ano
letivo pelo Diretor.

4. Ap6s a rececao do cartdo, ou em caso de substituicdo do mesmo, o aluno tem cinco dias
Gteis, para comunicar aos Servicos de Administracao Escolar qualquer deficiéncia.

5. O cartdo sera obrigatoriamente exibido sempre que o aluno queira aceder as instalacdes
da escola, ou sempre que as queira abandonar.

6. O cartdo deve ser prontamente exibido, quando for solicitado por qualquer autoridade
com competéncia hierarquica na escola, nomeadamente professores ou outros
assistentes técnicos ou operacionais.

7. Se 0 aluno ndo exibir o seu cartdo quando este Ihe for solicitado, a entrada e
permanéncia em qualquer das dependéncias da escola ser-lhe-a4 vedada, a ndo ser que a
sua identidade e qualidade de aluno possa ser avalizada por um professor ou por
gualquer outro funcionério. Esta identificacdo deve ser inequivoca e a ndo apresentacao
do cartdo deverd ser entendida como uma situagéo excecional.

8. A utilizacdo indevida do cartdo implicara a aplicacdo de medida disciplinar.

9. Os Encarregados de Educacado dos alunos excluidos por faltas, transferidos ou aqueles
gue deixaram de frequentar a escola terdo um prazo de quinze dias Uteis para solicitar o

retorno monetario contido no seu cartao.

Agrupamento de Escolas da Ericeira Pagina 90


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/174840/details/normal?p_p_auth=nbsF3HvA
https://dre.pt/pesquisa/-/search/174840/details/maximized

Regulamento Interno 2018 / 2021

Seccao Il

Pessoal Docente

Artigo 195° — Direitos Especificos

S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes

do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira

dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,

nomeadamente:

1.

Direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcéo educativa;

2. Direito ao apoio técnico, material e documental;
3.
4. Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

Direito a seguranga na actividade profissional,

familias e demais membros da comunidade educativa;
Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacao

dos alunos;

. Direito & negociagéo colectiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 196° — Outros Direitos

. Solicitar apoios dos o6rgdos competentes da escola para desenvolver atividades

cientificas, culturais, ludicas ou desportivas de interesse para a comunidade.
Ter condi¢des de trabalho, que |he permitam desempenhar corretamente a sua fungéo
pedagdgica/didatica, dispondo de instalacdes apropriadas e de material adequado e

suficiente.

. Exigir que todos os alunos tenham o material indispensavel para o bom funcionamento

das aulas, podendo ficar sujeitos a marcacao de falta se tal ndo acontecer.

. Ser coadjuvado nas suas atividades pelo pessoal assistente operacional.

5. Ser convocado para reunibes, com pelo menos 48 horas de antecedéncia. Este prazo

pode ser reduzido para 24 horas, desde que convocado pessoalmente e que tenha a

concordancia dos intervenientes.

. Ter conhecimento prévio de toda a documentacdo submetida a discusséo pelo corpo

docente.

. Ter conhecimento das deliberagdes dos 6rgaos de administracéo e gestédo e do Conselho

Pedagogico, em tempo util.

. Poder sempre justificar-se e defender-se de qualquer acusacéo.

Artigo 197° — Deveres Profissionais

Os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
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agentes da administracdo publica em geral e a deveres especificos nos termos do Estatuto

da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e

Secundario, nomeadamente:

1.

Orientar o exercicio das suas fun¢cdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e

da equidade;

. Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de

lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacBes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo

docente;

. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

. Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,

designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas

na sua pratica profissional;

. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados,

numa perspetiva de abertura a inovacao;

. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e

participar nas atividades de avaliacdo da escola;

. Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educagdo, cooperando

com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.
Lancar as propostas de avaliacdo até 48h antes da realizacdo dos conselhos de

turma/docentes.

Artigo 198°— Deveres para com os alunos

. Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os

diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao.

. Promover a formacéo e realizacéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento

das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade.

. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das

aprendizagens, de acordo com 0s respectivos programas curriculares e atendendo a

diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes.

. Organizar e gerir o0 processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de

diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos
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alunos.

5. Assegurar o cumprimento integral das actividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em
vigor.

6. Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor,
isencao e objectividade na sua correc¢ao e classificacao.

7. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

8. Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias & instituicdo escolar.

9. Colaborar na prevencdo e deteccdo de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes.

10. Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 199.°— Deveres para com a escola e os outros docentes

1. Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os 6rgaos de direc¢éo executiva e
as estruturas de gestado pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento.

2. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de
actividades e observar as orientagfes dos 6rgédos de direccdo executiva e das estruturas
de gestao pedagoégica da escola.

3. Promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional.

4. Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacgédo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

5. Reflectir, nas varias estruturas pedagoégicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos.

6. Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho.

7. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencédo de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.
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Artigo 200°— Deveres para com os pais e encarregados de educacéao

1. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com
eles uma relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacao e formacao integral dos alunos.

2. Promover a participacdo activa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracdo no processo de
aprendizagem.

3. Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacdo na actividade da escola,
no sentido de criar condi¢Bes para a integracao bem sucedida de todos os alunos.

4. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao.

5. Participar na promoc¢édo de acc¢bes especificas de formacao ou informacao para os pais
ou encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacédo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 201° — Regime de Férias, Faltas e Licengas

De acordo com o Estatuto da Carreira Docente e legislagdo em vigor

Artigo 202° — Regime Disciplinar
1. E considerada infragdo disciplinar a violagdo de deveres gerais ou especificos que
incubem ao pessoal docente.
2. O processo disciplinar é da competéncia do diretor ou do diretor regional.
3. Cabe a Inspecédo Geral de Ensino nomear um instrutor do processo e comunicar a
Delegacgéo Regional para que se proceda a sua instauragao.

4. A aplicacéo das penas depende da natureza das mesmas.

Seccéo IV

Pessoal Nao Docente

Artigo 203° — Direitos
Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionérios
e agentes do estado em geral, nomeadamente:
1. Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacé&o;
2. Ser informado da sua classificagédo de servigo, bem como dos critérios que conduziram a

sua afericao;
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Ter uma sala de convivio prépria, sempre que possivel;

Ter um intervalo a meio da manha, sem prejuizo das atividades do Agrupamento/Escola.
Ter acesso a qualquer dos servicos escolares, sempre que possivel,

Solicitar ao seu coordenador eventual mudanca de servico;

Exercer liviemente a sua atividade sindical de acordo com a lei vigente.

Artigo 204° — Deveres

Para além dos deveres previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, conforme

artigo 73.°, e pelo Regime Estatutario Especifico do Pessoal N&o Docente dos

Estabelecimentos Publicos de Educacdo Pré-escolar e os Ensinos Basico e Secundario,
Decreto-Lei n® 184/2004 de 29 de Julho séo ainda deveres do PND:

1.

Cumprir com rigor todas as tarefas que lhe forem atribuidas no exercicio das suas

funcgoes;

2. Ser correto no atendimento de qualquer pessoa que solicite 0s seus servicos.

. Nao se ausentar do espago que Ihe for confiado sem motivo de forga maior, devendo

deixar o servico assegurado, para que se possa responder imediatamente a qualquer
solicitag@o por parte dos professores ou a circunstancias que de algum modo impegam o

bom funcionamento do servico;

. Comunicar a sua falta com a antecedéncia possivel a fim de que possa ser substituido e

0 Seu servi¢co assegurado;

. Promover um espirito ecolégico de respeito pelo meio e pelo trabalho alheio, mantendo a

escola limpa, utilizando os recipientes adequados para a recolha e separac¢éo do lixo;

. Colaborar e promover a conservacdo dos materiais expostos, dos equipamentos e das

instalacodes;

. Usar identificagdo propria em lugar visivel;

8. Participar nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

9. Fazer-se anunciar antes de entrar em qualquer local;

10.
11.
12.

13.
14.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos do Agrupamento/escola;
Ser informado das iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha
conhecimento;

Comparecer a reunides quando convocados para o efeito.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo.

Artigo 205° — Competéncias do Encarregado de Coordenagao dos Assistentes

Operacionais

Ao Encarregado Operacional competem-lhe todos os conteddos funcionais previstos na

legislacdo e, em particular:
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1. Coadjuvar os 6rgdos competentes na distribuicdo dos horarios e servico do pessoal
assistente operacional;

2. Responsabilizar e zelar pelo cumprimento das tarefas atribuidas;

3. Estabelecer a comunicacdo entre os 0rgdos de gestdo e o0 pessoal assistente
operacional;

4. Promover o bom ambiente no local de trabalho;

5. Aguando da falta ao servigo por parte de funcionarios, devera assegurar a substituicdo
dos mesmos, de modo a ndo prejudicar o correto funcionamento da escola;

6. Dar o parecer quanto a avaliacdo do pessoal assistente operacional,

7. Quando necessério designar o funcionario que fara o servigo externo;

8. A sua opinido deve ser considerada no que diz respeito a assuntos diretamente

relacionados com a comunidade escolar.

Artigo 206° —Competéncias do Coordenador Técnico

Conforme o anexo Il do Decreto-Lei n°® 184/2004 de 29 de Julho e demais legislagdo em

vigor, no que se refere aos contetdos funcionais, ao coordenador técnico compete:

1. Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direccdo executiva da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestao do expediente e arquivo.

2. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas.

3. Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor.

4. Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de
apoio administrativo.

5. Preparar e submeter a despacho do Diretor todos 0s assuntos respeitantes ao
funcionamento do Agrupamento.

6. Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras
do Conselho Geral.

7. Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elaborac&o do

Relatoério de Conta de Geréncia.

Seccéao Vv

Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 207° — Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Aos pais e encarregados de educacgdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
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uma especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagédo dos
seus filhos/educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos.

Manter-se informado e informar acerca de tudo o que se relaciona com o0 seu educando,
reunindo com o Educador/ Professor Titular/ Diretor de Turma sempre que se justifique
ou que seja convocado, preferencialmente nas horas estipuladas para o efeito.

Dialogar com os intervenientes no processo educativo (educador/professor de educacao
especial, apoio educativo, atividades de enriguecimento curricular, técnicos
especializados, etc.).

Ser informado do aproveitamento, sucessos e dificuldades do seu filho/educando.

Ver consideradas as suas opinibes e decisbes sobre a educagdo dos seus
filhos/educandos.

7. Manifestar as suas opinides e o0 seu sentir em relacdo a avaliagao.

8. Manifestar a sua opiniao sobre alteracdes de horarios.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ser informado sobre as saidas do seu filho/educando, da escola, que impliquem
transporte e alteracdes de horario.

Ser sensibilizado para os beneficios do acompanhamento de toda a aprendizagem do
seu filho/educando (tarefas de casa, assiduidade, pontualidade, etc.).

Consultar todos os documentos que constituem o processo do seu filho/educando, na
presenca do educador/professor titular de turma/diretor de turma.

Autorizar, por escrito, que se proceda a avaliagdo para possivel Intervengéo Precoce e/ou
aplicacdo de medidas do regime educativo, conforme os Decretos-Lei n.° 281/2009 e n°
54/2018.

Colaborar na elaborag¢éo do Programa Educativo Individual.

Ver tomadas em consideracdo as suas diferencas culturais na selegéo, interpretagédo e
gestéo do resultado da avaliagéo.

Ser informado sobre matriculas e regimes de candidatura a apoios socioeducativos.

Artigo 208° — Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgéo

. Proporcionar um ambiente familiar facilitador de aprendizagens.

. Cumprir e fazer cumprir as regras basicas de boa educagéo e as definidas neste Rl e no

EAEE.

. Certificar-se que o0 seu educando se apresenta nas devidas condicGes de higiene e

saude.

. Informar o educador/professor titular de turma/diretor de turma de todas as questbes que

sejam pertinentes relativamente ao seu educando (saude, etc...)
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5. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos seus
filhos/educandos.
6. Certificar-se dos cadernos diarios, da agenda de testes e de todas as tarefas escolares,
como os trabalhos de casa e outras.
7. Verificar regularmente as mensagens da escola através do sistema eletronico, da
caderneta do aluno, ou de outros meios estipulados para o efeito.
8. Comunicar/justificar sempre que a crianca/aluno faltar, no prazo e termos previstos por
Lei.
9. Colaborar na concretizacéo dos PITs, PEls e PAPIs relativos ao seu educando;
10. Colaborar nas atividades dos projetos do jardim de infancia/escola e/ou Agrupamento.
11. Ser assiduo e pontual nas reunifes de pais e encarregados de educacao.
12. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao.
13. Repor, com a maior brevidade possivel, todo o material que os seus educandos

danifiquem.

Artigo 209° — Incumprimento pelos pais ou Encarregados de Educagao

O incumprimento pelos pais ou Encarregados de Educacéo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos neste Regulamento, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da Lei,

nomeadamente no artigo 44.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 210°— Organizacédo e representatividade

Os pais e encarregados de educacdo podem organizar-se e fazer-se representar, nos

termos da lei, da seguinte forma:

1. Representagdo no Conselho de Turma, através de eleicdo realizada na primeira reuniao
de encarregados de educagéo com o diretor de turma;

2. Representagédo no Conselho Geral do Agrupamento de Escolas nos termos definidos no
presente regulamento;

3. Associacédo de Pais e Encarregados de Educacéo.

Artigo 211° — Representante dos Pais e Encarregados de Educacgao da Sala/Turma

1. No inicio de cada ano letivo, na primeira reunido de pais e encarregados de educacao,
serédo eleitos dois representantes por sala/turma.
2. Compete aos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo da Sala/Turma:
a) Representar a sala/turma dos seus educandos sempre que para tal forem convocados;
b) Melhorar a comunicacdo entre os pais e encarregados de educacdo e 0s 6rgaos de
gestdo da escola;

c) Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais e encarregados de educagéo
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da sala ou turma e a Associac¢ao de Pais;
d) Promover um conhecimento global da situacdo da escola;
e) Submeter, via Associacdo de Pais, sugestdes e propostas diversas, aos 6rgados de

gestdo da escola.

. Os representantes dos pais/encarregados de educacdo tém direito a voto deliberativo em

todas as reunibes em que é prevista a sua participacao.

Artigo 212° — AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacéao

. Entende-se por Associagdes de Pais as estruturas onde, de forma organizada, se realiza

a participacdo dos pais e encarregados de educacao.

. Terdo em vista diversas finalidades, considerando entre elas a defesa dos direitos dos

pais e encarregados de educacao, no que se refere a educagéo dos filhos/educandos e a
colaboracdo no trabalho educativo dos centros escolares e, de modo especial, nas
atividades complementares ou extra-escolares visando. acima de tudo, a promog¢éo da

melhoria da qualidade e da humanizacgéo das escolas do Agrupamento.

. As Associagfes de Pais estdo reguladas por legislagéo prépria que estabelece o regime

de constituicdo, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas.

. Nao descurando os Estatutos das Associagfes de Pais deste Agrupamento, teremos

como base legal para aplicacéo, os diplomas em vigor.

. As Associacdes de Pais/Encarregados de Educacédo, legalmente constituidas, mantém

contactos com o Diretor/Coordenador do/a Agrupamento/escola, efetuando com este

reunides periodicas.

. As reunibes, referidas no nuamero anterior, poderdo ser convocadas pelo Diretor/

Coordenador do/a Agrupamento/escola, ou a pedido do referido 6rgéo.

. A(s) Associacdo(des) de Pais/Encarregados de Educacdo estdo representadas por um

elemento na Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento, que participa nas reunides,
dentro da sua disponibilidade e sempre que convocado pela Coordenadora da Equipa,

com conhecimento do Diretor e da presidéncia da Associacéo.

. Sempre que a natureza dos assuntos o justifique e, desde que solicitado pelo Diretor/

Coordenador ou pela Direcdo da Associacdo de Pais, podem participar nas reunides

atrds mencionadas, outros elementos interessados da Comunidade Educativa;

. As convocatérias para as reunides, com a respetiva ordem de trabalhos, devem ser

expedidas com uma antecedéncia minima de dois dias.

O Diretor/Coordenador do/a Agrupamento/escola assegura a respetiva Associagdo de
Pais, de acordo com as disponibilidades existentes:

a) As condi¢des necessérias a realizagdo de reunides dos membros da Associacdo de

Pais e destes com pais e Encarregados de Educacdo dos alunos do respetivo
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estabelecimento de ensino;

b) A disponibilizacdo de locais préprios, de dimensdo adequada, para distribuicdo ou
afixacdo de documentacao de interesse;

c) A atribuicdo de instala¢cBes para as suas atividades;

d) O apoio a associacdo para efeitos de inscricAo de associados no periodo de
matriculas;

As Associacbes de Pais, nos termos da lei, devem:

a) Informar antecipadamente o Diretor/Coordenador do/a Agrupamento/escola das
reunides mencionadas na alinea a) do n° 10 e das respetivas convocatorias;

b) Dar conhecimento prévio ao Diretor/Coordenador do/a Agrupamento/escola da
documentacdo referida na alinea b) do n°10;

c) Solicitar ao Diretor do Agrupamento a distribuicdo das convocatérias ou outra
documentacéao;

d) Solicitar ao Diretor do Agrupamento, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, a
cedéncia de instalacdes para as suas atividades.

Seccéo VI

Autarquia

Artigo 213° — Direitos da Autarquia

. Estar representada no Conselho Geral pelos elementos por si designados;

. Dar opinido na definicdo de objetivos e estratégias no sentido de uma ampla integracao

dos alunos na comunidade local;

. Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Agrupamento, ser informado e

consultado sempre que haja alteracdo dos mesmos;

. Demais direitos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 214° — Deveres da Autarquia

. Dinamizar o Conselho Municipal de Educac&do garantindo a representatividade do

Agrupamento de Escolas da Ericeira e demais membros da comunidade educativa.

. Nomear os elementos para a representar no Conselho Geral.

. Colaborar na definicdo de objetivos e de estratégias no sentido de uma ampla integracao

dos alunos na comunidade local.

4. Colaborar com o Agrupamento nha prossecucao dos objetivos por esta definidos.

5. Contratar 0 Pessoal Ndo Docente, providenciar a sua formacdo e proceder a sua
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supervisao e avaliacao.
6. Zelar pela conservacdo dos edificios e equipamentos utilizados pelo Pré-escolar e 1°
Ciclo.

7. Demais deveres previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO IX

Organizacao e Funcionamento das Atividades e do Espaco Escolar

Seccéo |

Distribuicdo do Servico Letivo

Artigo 215° — Critérios de distribuicdo do servico letivo

1. Na distribuigdo de servigo o Diretor tera em atengéo 0s seguintes critérios:

a) O perfil do docente quer a nivel da sua relacdo com os alunos e encarregados de
educacao, quer a nivel do grau de desempenho do cargo, bem como a experiéncia do
mesmo;

b) A graduacéo profissional conjugada com a opc¢ao voluntaria do docente;

c) A Continuidade pedagdgica ao longo de um ciclo de estudos;

d) As turmas com alunos com necessidades educativas especiais deverao ser atribuidas
a docentes do quadro de agrupamento (pré-escolar e 1° ciclo);

e) Que cada docente lecione a mesma turma as disciplinas, ou areas disciplinares,
relativas ao seu grupo de recrutamento (2° e 3° ciclos).

f) Atribuicdo de turmas de um mesmo ano de escolaridade ao mesmo grupo de
professores para, desse modo, facilitar a organizacdo do trabalho do conselho de
turma;

2. Na distribuicao de servigo letivo ter-se-a ainda em conta um nimero maximo de turmas e
niveis a atribuir a cada docente, de forma a assegurar o necessério equilibrio global,
garantindo um elevado nivel de qualidade. Esse numero maximo devera ser
casuisticamente definido em fungéo da area de formagédo do docente e do servico que

resta distribuir.
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Seccao |l

Organizacao e Funcionamento das Atividades

Artigo 216° — Horérios dos Docentes e ndo Docentes

1. A organizacdo de horarios obedece a critérios definidos na Lei, em articulagdo com as
recomendacdes do Conselho Pedagégico e a distribuicdo de servico efetuada pelo
Diretor.

2. No inicio do ano letivo o diretor organiza o horario semanal de cada docente, em respeito
para com a legislagdo em vigor, considerando-se que a carga horaria estard completa
guando totalizar 25 horas semanais, no caso do pessoal docente da educagédo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, ou 22 horas semanais no caso do pessoal
docente dos restantes niveis, incluindo os grupos de recrutamento da educacéo especial.

3. De modo a assegurar as necessidades do servico o diretor estabelecerd, no inicio do
ano letivo, a componente néo letiva de estabelecimento de cada docente, até ao limite de
150 minutos semanais.

4. O horario dos Nao Docentes é de trinta e cinco horas semanais sendo 0 servigo
distribuido pela direcdo/coordenacdo de escola/responsavel de estabelecimento em

articulagdo com a autarquia.

Artigo 217° — Matriculas e Renovacgao de Matriculas

1. As matriculas nas escolas do Agrupamento sao realizadas na escola sede, cumprindo os
prazos estipulados pela lei, em boletim proprio do agrupamento e os critérios para a sua
aceitagao respeitam a legislagéo em vigor.

2. A Renovacédo de Matricula sera realizada na escola frequentada pela crianca/aluno, junto
do respetivo educador/professor titular/diretor de turma em data e hora a determinar pelo

Agrupamento, respeitando a legislagdo em vigor.

Artigo 218° — Critérios de Admissao no Pré-escolar

Os critérios de admisséo respeitam a legislacdo em vigor, dando-se ainda atencdo aos

pontos seguintes:

1. Na renovacdo de matricula é dada prioridade as criangcas que frequentaram, no ano
anterior, qualquer estabelecimento da area do agrupamento.

2. Mediante a existéncia de vagas, as criancas que perfazem trés anos de idade entre
quinze de setembro e trinta e um de dezembro poderéo iniciar as atividades aquando do
inicio do ano letivo, devendo, no entanto, ja ter efetuado o controle dos esfincteres.

3. No caso das criancas matriculadas fora de prazo, serdo admitidas, dependendo da

existéncia de vaga a data do ato da matricula e sempre em respeito para com 0s critérios
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definidos na lei.

4. A matricula sera vélida durante duas semanas. Caso a crian¢a nao inicie a frequéncia
neste prazo a matricula serd anulada.

5. As criancas que nao sejam admitidas no estabelecimento de primeira prioridade, devido a
inexisténcia de vaga, serdo colocadas noutro estabelecimento, segundo as preferéncias
manifestadas, ficando a aguardar em lista de espera no estabelecimento de primeira
preferéncia.

6. No caso de vagas recuperadas, serdo preenchidas segundo a lista de espera, atualizada
de acordo com os critérios de admisséao previstos na legislacéo, a data do surgimento de

novas vagas.

Artigo 219° — Sum@ério Digital - Atividades Letivas

1. Os professores deverdo diariamente numerar e sumariar as licdes, bem como registar as
faltas dos alunos no programa informéatico adotado pelo Agrupamento.
2. O Sumario deve corresponder aos contetudos efetivamente lecionados ou atividade

desenvolvida.

Artigo 220° — Procedimento em Situa¢cdes de Emergéncia

1. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento,
incéndio, explosdo, etc.), é obrigacdo de todos manter a calma e cumprir
escrupulosamente os procedimentos indicados para o efeito no Plano de Evacuacgéo de
Emergéncia, que devera ser do conhecimento geral e estar afixado de forma bem visivel
a entrada dos pavilh8es, junto aos extintores de incéndio, no Polivalente e nos demais
servigos.

2. Pelo menos uma vez por ano devem ser realizados exercicios de simulagéo de situacdes

de perigo que levem & evacuacao do recinto escolar.

Seccéo lll

Visitas de Estudo e Outras Atividades

Artigo 221° — Ambito
1. Entende-se por visitas de estudo e outras atividades todas aquelas que estdo
contempladas no PAA e nas Planificag6es Curriculares, desde que em consonancia com
0 Projeto Educativo do Agrupamento, nomeadamente: saidas de campo; atividades de
ocupacdo dos tempos livres; desporto escolar; atividades desenvolvidas no proprio

estabelecimento mesmo que fora da sala de aula, visitas ao estrangeiro, entre outras que
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se considerem relevantes para o crescimento humanistico e académico dos alunos.

2. As Visitas de Estudo ao Estrangeiro regulam-se pela legislagdo em vigor, nomeadamente
0 Despacho n° 3633/2017 de 28 de Abril e a Circular Informativa da DGESTE de 1/2017
de 22 de maio de 2017.

3. Importa referir que estas terdo de ser autorizadas pelo Diretor do Agrupamento, devendo

respeitar os artigos anteriores desta seccao.

Artigo 222° — Planificagao e Operacionalizagdo

1. Terdo de ser apresentadas em Conselho de Turma (CT) e reunido de escola antes de
integrarem o PAA.

2. Devem ser planificadas no inicio do ano letivo, por departamento, de forma a integrarem
0 PAA.

a. Caso surjam outras a posteriori devem ser comunicadas, com a devida antecedéncia ao
Diretor, para que o Conselho Pedagdégico se pronuncie sobre as propostas.

3. As datas e horas devem ser registadas na agenda do Inovar, para facilitar o
agendamento da propria turma, assim como a informagéo aos respetivos encarregados
de educacao (EE) via Inovar-Alunos.

4. O registo deve ser igualmente realizado nos sumarios digitais por todos os professores
das turmas envolvidas.

5. O professor responsavel é obrigado a afixar na sala de professores de cada
estabelecimento a atividade dinamizada identificada com o local, data e hora, bem como
a lista nominal dos alunos participantes.

6. Nos 2° e 3° Ciclos, o professor responsavel deve ainda deixar na “gaveta da turma” a lista
anterior para efeitos de justificacéo de faltas por parte do Diretor de Turma (DT).

7. Os EE devem ser informados das varias atividades que o seu educando vai ter ao longo
do ano através do DT, Professor/Educador Titular, mal estes tenham conhecimento das
mesmas.

8. O responsavel pela atividade deve enviar ao EE, até 2 meses e meio de antecedéncia da
realizacdo da atividade a autorizacdo/informacdo, da qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Data; hora de saida e de chegada; local; objetivos do PE e especificos; valor a pagar,
quando aplicavel para alunos com e sem escaldo social; declaracdo de autorizacao;
data limite de devolucédo da autorizacdo; data limite de pagamento, quando aplicavel;
outras informagdes (por ex.: levar lanche, roupa desportiva, tshirt do Agrupamento...)
e assinatura do professor responsavel.

9. O limite de dois meses e meio de antecedéncia, por parte do responsavel, pode ndo ser

respeitado nos casos em que a atividade ndo implique custos.
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O EE deve devolver a autorizagao/informacédo até a data limite indicada.

. Todas as turmas devem realizar uma visita de estudo pelo menos uma vez por ano.

Sempre que a atividade se realize fora do estabelecimento de ensino, o nimero de
acompanhantes devera ser de dois adultos por turma/grupo..

Deve haver rotatividade, no acompanhamento das saidas, entre todos os professores,
gue integram o mesmo CT.

Caso nao se verifigue a condicdo anterior, os professores acompanhantes serdo
convocados pelo Diretor.

Os professores/educadores deverdo fazer-se acompanhar das autorizacdes dos EE,
impresso do seguro escolar, declaracdes de idoneidade, credencial, coletes e raquetes
de sinalizagéo e, ainda, a caixa de primeiros socorros.

No pré-escolar e 1° ciclo as criangas deverdo sair devidamente identificadas, com o nome
e contacto da escola com a identificacdo da escola e contacto. A chegada, os alunos
dirigem-se para a respetiva sala e s6 depois é que poderao sair.

Os alunos com escaldo A e B beneficiam de uma comparticipagdo anual atribuida pelo
Ministério da Educacao para visitas ou atividades, de acordo com o estipulado no arte.
15°-A do Despacho n°5296/2017 de 16 de Junho.

Caso o aluno subsidiado ja tenha beneficiado da comparticipagéo anual, ou de parte dela,
deverd& pagar o0 remanescente, devendo esta informagdo constar na
informagé&o/autorizacdo para o EE.

O pagamento deve ser efetuado até dois meses antes da realizacdo da atividade, para
gue os servigos administrativos realizem todos os procedimentos em tempo Util de acordo

com o documento interno “Visitas de Estudo — Procedimentos, 27 de Fevereiro 2018”.

Artigo 223° — Participagao dos alunos

. A participacdo dos alunos é fundamental para a sua evolugdo pessoal, social e

académica.

. As dificuldades econdmicas jamais poderdo ser justificacdo para a néo participacdo do

aluno.

. Caso se verifique a situacdo descrita no ponto anterior, a mesma deve ser apresentada

pelo DT ao professor responsavel, que em articulagdo com a ASE, procurard dar a

resposta mais adequada a cada situagao.

. Os alunos s6 poderdo participar mediante a apresentagdo da autorizacdo/informacéo

assinada pelo EE., respeitando a data prevista para entrega.

. Os alunos, que no 2° e 3° ciclos, nédo participem ficam obrigados a cumprir o seu horario

escolar de acordo com as indicagcbes do DT, as quais sdo delineadas pelos professores

do CT que participam na atividade. Caso ndo comparecam ser-lhes-4 marcada falta.
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6. No caso do pré-escolar e do 1° ciclo, se todas as turmas participarem simultaneamente
numa visita de estudo/atividade (no exterior do estabelecimento), os alunos que ndo
tenham autorizacao ficardo a responsabilidade dos Encarregados de Educacéo.

7. Aos alunos que tenham sido aplicadas medidas disciplinares, pode-lhes ser impedida a
participacdo, desde que cologue em causa a sua seguranca e a dos outros.

8. O ponto anterior s6 € valido apos todos os professores do CT/PT se pronunciarem sobre
a medida. O aluno e o EE deverédo ser informados atempadamente desta possibilidade
pelo DT/PT.

Seccéo IV

Utilizacao de Espacos, Instalacdes e Equipamentos

Artigo 224° — Normas Gerais

1. As instalacdes e 0 espaco escolar destinam-se a ser utilizados, essencialmente, para fins
escolares e, excecionalmente, poderao ser utilizadas com outras finalidades desde que
previamente autorizados pela Direcdo ou pela Autarquia no caso dos centros escolares e
jardins de infancia.

2. A distribuicdo de espacos/salas deve ser feita ha organizacdo de cada ano letivo tendo
em conta os projetos e atividades a desenvolver nesse mesmo ano.

3. Todos os utentes do Agrupamento devem contribuir para a manutencdo nomeadamente
na conservacgao e asseio de todo o espaco escolar.

4. Existem determinadas salas e/ou servicos no Agrupamento que se regem por
regulamentos proprios criados pelos respetivos responsaveis, onde se inserem as
Normas de Funcionamento. Essas normas, deverdo estar afixadas em local visivel junto
a essas salas e/ou servicos.

5. O professor/técnico/funcionario dinamizador de atividades nos espacos referidos no
namero anterior, é responsavel pela sua correta utilizacdo e do seu equipamento,
devendo zelar para que os alunos deixem as instalacdes em condi¢bes de limpeza e
arrumacéao e comunicando a quem de direito qualquer anomalia encontrada ou acidente
ocorrido.

6. Todos os utentes do Agrupamento tém o dever de comunicar a pessoa responsavel pelo
espaco respetivo quaisquer avarias ou danos verificados, independentemente de terem
tido ou nao responsabilidade na ocorréncia.

7. Todos os que por culpa ou negligéncia danifiquem qualquer tipo de material pertencente
ao Agrupamento, sdo obrigados a cobrir os prejuizos causados. Os alunos ficam ainda

sujeitos a sanc¢des disciplinares.
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8. Caso nao seja possivel identificar os infratores, os danos serdo assumidos por todos os

10.

11.
12.

13.

que estavam presentes na altura em que o facto ocorreu.

. Todos os casos nao explicitamente previstos neste regulamento serdo tratados pela

Direcao da Escola.

No final de cada ano letivo cada grupo disciplinar dos 2° e 3° ciclos e o0s restantes
estabelecimentos de ensino, devem fazer a atualizac&o do respetivo inventario.

N&o sdo permitidos jogos de azar dentro do recinto escolar.

De acordo com a legislagcdo em vigor ndo € permitido fumar em qualquer espaco dos
estabelecimentos do Agrupamento.

O agrupamento ndo se responsabiliza por eventuais danos causados aos veiculos,
estacionados no interior dos estabelecimentos do Agrupamento, por atos de vandalismo

ou outras situacoes.

Artigo 225°— Acesso aos edificios escolares

1. Em todos os estabelecimentos de ensino os portdes permanecem fechados.

. O acesso aos edificios escolares é permitido a (devidamente identificados):

a) Corpo docente;

b) Corpo ndo docente

c) Corpo discente;

d) Encarregados de educacdo - a pedido dos préprios ou quando convocados e no
horério destinado ao atendimento;

e) Encarregados de educagdo do pré-escolar nos horérios de entrada e saida das
criancgas;

f) Técnicos e outros, devidamente autorizados;

g) Elementos da autarquia;

h) Funcionarios a cargo da autarquia.

. Os Encarregados de Educacao e pessoas estranhas ao servico, ndo podem permanecer

no interior da escola durante o periodo letivo, salvo situacdes especiais autorizadas pelo
diretor/coordenador da escola/ educadora responséavel de jardim ou para participacdo em

atividades a si destinadas.

. Os docentes e discentes dos 2° e 3° ciclos devem ser portadores do Cartdo Eletrénico

gue procede ao registo das entradas e saidas,

. As entradas e saidas dos visitantes serdo feitas unicamente pelo portdo principal,

devendo ser devidamente identificados e autorizados através de documento com

fotografia, realizando-se o seu registo em folha propria.

. O controlo das entradas e saidas serd efetuado pelo funcionario com o servigco de

portaria.
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Artigo 226° — Entradas e saidas da escola/aulas dos discentes

1. As atividades/aulas deverdo ser iniciadas e terminadas as horas indicadas no horario.

2. Os alunos deverdo dirigir-se para as salas de atividade/aula a hora estabelecida no
horario.

3. No caso do pré-escolar e 1° Ciclo observar-se-ao as seguintes normas:

a) A tolerancia sera de 10 minutos nas entradas e nas saidas;

b) A partir das 9h10 m o portdo da escola sera encerrado;

c) No caso do Jl, apdés a tolerdncia, o Encarregado de Educacdo ndo podera
acompanhar o seu educando a sala, tendo o dever de aguardar que um assistente
operacional o possa vir buscar;

d) As criangas do JI ndo podem ser deixadas sozinhas ao portdo, tendo de ser sempre
entregues a um adulto responsavel;

e) No 1° Ciclo, ao fim da terceira adverténcia pelo ndo cumprimento do horéario de
entrada, s6 sera permitida a entrada do aluno na sala de aula apés o término do
periodo que antecede o intervalo da manhé;

f) Apoés a tolerancia da saida os alunos que permanecem na escola sdo encaminhados
para o prolongamento, ficando sujeitos as normas estabelecidas para este servigo;

g) Nao é permitida a saida de alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em
casos devidamente justificados. Estes casos devem ser sempre comunicados com
antecedéncia ao professor educador/ titular de turma, preferencialmente por escrito;

h) No ato da matricula e no inicio do ano letivo, o encarregado de educacao preenche
um documento onde figuram os nomes e contactos das pessoas autorizadas a sair
com as criangas;

i) Sempre que os alunos tiverem que sair com alguém que ndo conste na lista de
autorizacdes, deverdo os pais informar por escrito o professor titular/educador;

i) Os alunos que utilizam o transporte da Autarquia s&o agrupados no interior do
estabelecimento de ensino;

4. No 2° e 3° Ciclos observar-se-ao as seguintes normas:

a) A tolerancia é de 10 minutos no primeiro tempo letivo do aluno;

b) Todos os alunos devem ser portadores do Cartdo de Estudante/Cartdo Escolar
Eletrénico, sem o qual Ihes pode ser recusada a entrada na escola;

c) Em caso de ndo comparéncia do professor, os alunos devem aguardar por instrugdes
do funcionario em servi¢o no bloco;

d) Os alunos s6 podem sair da escola de acordo com a autorizagdo inicial do
Encarregado de Educagéo (chamado cartdo verde), ou na auséncia desta, através de
registo escrito pelo mesmo, autorizando a saida do seu educando para aquele

dia/hora especifica.
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e) Sempre que um professor falte, o aluno tem que permanecer na escola;
f) A saida da escola sem obedecer as alineas e) e f) implica a aplicacdo de medida
disciplinar de impedimento de reentrar no recinto escolar no mesmo dia, sendo o EE

imediatamente informado.

Artigo 227°—Afixac&o de Informacéao e Divulgacao de Comunicados

1. A afixagédo/exposicdo de producdes de natureza escolar nas salas de atividade, salas de
aula e espacos adjacentes devera respeitar 0s expositores para tal destinados e ter em
atencao a conservacao do edificio. Dever-se-a privilegiar locais que facilitem a divulgagéo
a comunidade educativa, promovendo-se a articulacao entre ciclos e escola/familia.

2. A afixacdo de cartazes por solicitagdo de entidades exteriores a escola sera feita
exclusivamente em locais e placares destinados a esse fim, com autorizagdo do
Diretor/Coordenador de Estabelecimento.

3. SO seréa permitida a distribuicdo de comunicados ou qualquer outro tipo de informacéo, se
nela figurar a identificacdo do autor e desde que autorizada pelo Diretor/Coordenador de

Estabelecimento.

Artigo 228°— Material Didatico

1. A aquisicdo de material didatico, sera decidida em reuniéo de estabelecimento, de acordo
com as necessidades constatadas.

2. O material para uso do 1° ciclo encontra-se num espacgo/armério destinado para esse
efeito. Os professores deveréo requisita-lo em impresso préprio.

3. O docente €& responsavel pela conservacdo desse material, ndo permitindo o
manuseamento indevido pelos alunos.

4. Terminada a utilizacdo do material requisitado, o docente é responsavel pela sua
devolugéo.

5. O educador titular de turma é responsavel pela aquisicdo do material didatico destinado
ao desenvolvimento da sua atividade pedagdgica, ouvida a equipa pedagdgica do jardim.

6. No final de cada ano letivo deve ser feita uma verificacdo e atualizacdo do inventario do

estabelecimento de ensino, devendo ser registadas todas as alteracfes detetadas.

Artigo 229° — Recreios e Espacos de Circulagédo

1. No caso dos Jardins de Infancia e Centros Escolares:

a) A vigilancia no recreio é assegurada pelo pessoal docente e ndo docente em exercicio
de fungBes no Jl/escola e € da responsabilidade dos educadores/professores titulares
de turma;

b) A utilizagdo do campo de jogos obedece a um calendério pré definido:

c) Nao é permitido aos alunos levarem bolas de material duro;
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d) Em dias de chuva, os recreios realizar-se-d0 no interior do edificio;
e) Ao toque de entrada os alunos formardo uma fila no local previamente combinado e
regressarao a sala de aula/atividades, acompanhados pelo professor/ educador.

Na Escola Antonio Bento Franco:

a) SO é permitido o uso de objetos ludicos-desportivos nos espacos para tal destinado;

b) Né&o é permitido deixar embalagens vazias, papéis ou restos de comida no chao,
devendo ser utilizados os recipientes do lixo/ecopontos existentes;

c) Durante o periodo de aulas, ndo sdo permitidas atitudes e comportamentos que
perturbem as atividades letivas;

d) Os alunos que se encontrem no espaco do recreio, sem atividade letiva, ndo podem

permanecer junto as salas durante os periodos de aula.

Seccéo V

Instalacdes de Natureza Letiva

Artigo 230° — Composicao

Constituem Instalacdes de Natureza Letiva as salas de aula regulares, as salas de aula

especificas e outras instalacdes de natureza pedagogica, nomeadamente:

4,

© N o gk~ whPE

Salas de Aula;

Laboratérios para Atividades Experimentais (2° e 3° Ciclos);
Salas de Educacéo Visual, Educacao Tecnoldgica;

Sala de Musica;

Salas de Informatica;

Instalacdes Desportivas;

Bibliotecas Escolares;

Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 231° — Salas de Aula

. As salas de aula sé@o espacos de trabalho, nao sendo permitido o uso de teleméveis ou

outros aparelhos electronicos, exceto quando solicitado pelo professor, nem consumir

alimentos no caso dos alunos dos 2° e 3° ciclos.

. Os alunos deverdo entrar na sala de aula, de forma ordeira, acompanhados pelo

respectivo professor/educador.

. A porta da sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que

a utilizar, depois da saida de todos os alunos.

O professor é responsavel e deve providenciar no sentido de deixar, antes de sair, 0
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quadro limpo e a sala arrumada.

5. O professor ndo deve sair da sala no decorrer da aula salvo por motivo de forgca maior,
circunstancia que devera ser comunicada ao assistente operacional de servico.

6. O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo por
motivo de forgca maior ou em outras situa¢cdes devidamente justificadas.

7. No periodo dos intervalos ndo é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula,
sem a presenca do professor.

8. O tempo de duracdo da aula deve ser rigorosamente cumprido.

Artigo 232° — Salas de Aula Especificas

1. Consideram-se salas de aulas especificas:

a) Laboratérios para atividades experimentais;
b) Sala de Educacéo Visual;

c) Sala de Educagéo Tecnologica;

d) Sala de Educacdo Musical/Musica;

e) Sala de Informatica.

2. As salas de aulas especificas sdo espacos destinados a ser utilizados no ambito das
referidas areas disciplinares, podendo, no entanto, ser utilizado por outras disciplinas com
a devida autorizacéo do Diretor.

3. O material existente nestas salas (ferramentas, utensilios, instrumentos, etc.) destina-se
a utilizacdo por todos, alunos e professores, encontrando-se devidamente organizado em
arrecadacdes anexas a cada sala ou armarios destinados a esse fim.

4. Cada aluno é responsavel pela correta utilizacdo do material, depois de devidamente
instruido pelos professores, cabendo, a estes Ultimos, a responsabilidade pela gestdo
dessa utilizacdo na sala de aula.

5. No final das atividades, a sala deve ficar limpa e arrumada, bem como os respetivos
materiais utilizados.

6. Dentro da sala de aula e na arrecadacao, devera ser respeitado o espaco que cada turma
pode ter atribuido para o arquivo dos trabalhos em realizagéo.

7. Qualquer anomalia, dano ou falta de material e, ainda, sugestfes de aquisicdo, devera
ser comunicada ao Delegado de Grupo/Coordenador de Departamento/Coordenador de

Escola.

Artigo 233° — Instalagoes Desportivas

1. Todas as turmas, desde o pré-escolar ao 3° ciclo, poderdo utilizar o respetivo pavilhao
desportivo, acompanhadas pelos professores/educadores, mediante um horario
previamente organizado no inicio do ano.

2. E obrigatério o uso de vestuario e calcado apropriado para a utilizacio do pavilhao.
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3. Os alunos sé poderao entrar para os balnearios depois de autorizados por um professor
ou assistente operacional, apés verificacdo do estado dos mesmos.

4. Durante o decorrer da aula ndo é permitido aos alunos permanecer nos balneérios, a ndo
ser por ordem do professor.

5. Nos dias de chuva, as aulas nos campos exteriores serdo lecionadas numa sala de aula
que esteja disponivel.

6. Durante os tempos livres podem os alunos utilizar os campos exteriores desde que nao
ocupados. No entanto, se algum professor precisar de os utilizar, terdo os alunos de

interromper a atividade.

Artigo 234° — Bibliotecas Escolares

1. Tém acesso as Bibliotecas Escolares:
a) Alunos, professores, animadores, técnicos e funcionarios do Agrupamento;
b) Encarregados de educacao;
c) Outros utilizadores, desde que devidamente identificados e autorizados pela
Direccéo ou Coordenador de Estabelecimento.
2. As Bibliotecas Escolares devem ser utilizadas para os seguintes fins:
a) Atividades relacionadas com o livro/leitura;
b) Investigagdo/trabalho em grupo;
c) Utilizacdo de material audiovisual/multimédia/ludico;
d) Orientacdo para o estudo;
e) Atividades de dinamizacéo e animacao cultural,
f) Promocgdao das diversas literacias e complementaridade das atividades curriculares e
extracurriculares;
g) Atividades letivas, previamente planificadas.
3. As instalacdes da BE nao devem ser utilizadas para outros fins, a ndo ser em ultimo
recurso e com conhecimento prévio da Coordenagao.
4. O empréstimo de qualquer documento estara sempre sujeito a registo prévio.
O responsavel pelo extravio, perda, furto ou deterioragdo de qualquer documento da BE,
fica obrigado a sua reposi¢éo ou indemnizac¢ao no valor correspondente.
6. N&o serdao admitidos comportamentos inadequados ou que de algum modo perturbem as
atividades dos utilizadores da BE.
7. A biblioteca s6 deve ser utilizada como espago para o cumprimento de medidas
disciplinares como ultimo recurso.

8. Para casos especificos de utilizagdo, consultar o Regimento Interno das Bibliotecas.

Artigo 235° — Salas de Informatica

1. A sala de informatica, para além de ser o local onde € ministrada a disciplina de
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Tecnologias da Informacgédo e da Comunicacédo (TIC) nos 2° e 3°ciclos, é o espaco onde,
nos centros escolares, sdo desenvolvidas atividades nesta é&rea, quer durante a
componente letiva, quer na Componente de Apoio a Familia.

2. A utilizacdo desta sala resulta de um horério atribuido no inicio do ano a cada turma/sala
de Jl

3. A ocupacdo da sala requer sempre o acompanhamento de um docente durante a
componente letiva e AECs ou, de um assistente operacional designado para o efeito,
durante a Componente de Apoio a Familia.

4. Nos centros escolares cada docente deve criar uma pasta propria para a sua turma nos
“meus documentos” e ndo permitir que guardem ficheiros fora dela. Na escola sede nao é
possivel guardar informacdo no computador, os utilizadores deverdo utilizar o correio
eletrénico ou, em ultimo caso, dispositivos de armazenamento sem virus.

5. No fim de cada aula, os alunos devem encerrar os computadores de forma correta.

Na sala de informatica ndo é permitido:

a) Modificar a disposi¢éo do mobiliario e/ou do equipamento;

b) Alterar a configuragdo do computador, modificar o seu processo normal de arranque,
instalar programas/aplicacées nos computadores sem autorizacao prévia;

c) Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de terceiros a que nao lhe seja
expressamente facultado o acesso por quem tiver o direito de o fazer;

d) Utilizar os servicos de envio de mensagens em tempo real, de forma que perturbe o
trabalho dos restantes utilizadores;

e) Desligar periféricos ou efetuar trocas de qualquer tipo de equipamentos informaticos
entre computadores;

f) Abrir os computadores, mudar a sua configuracdo, substituir ou retirar pecas;

g) Comer ou beber na sala.

Artigo 236° — Centros de Apoio a Aprendizagem

1. Os CAA regem-se pelo disposto no artigo 104°do presente regulamento.

2. Os CAA funcionam em sala propria, sendo a gestéo pedagogica e organizacdo deste
espaco da responsabilidade dos docentes a ela afetos.

3. S&o utilizadores deste espaco todos os alunos que apresentam um perfil que beneficie de

uma metodologia estruturada e para ela sejam encaminhados pela EMAEI.

Seccéo Vi

Instalacdes de Natureza Nao Letiva
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Artigo 237° — Composicéo

Constituem Instalactes de Natureza néo Letiva:

© N o a0 bk~ w NP

Bufete;

Refeitorios;

Papelaria/Reprografia;

Secretaria/ Servigcos Administrativos;
Sala de Alunos (Polivalente);

Sala do Pessoal ndo Docente;

Sala de Professores;

Sala de Diretores de Turma.

Artigo 238° — Bufete

. Ao servico de Bufete aplica-se o estipulado no artigo 6° do Despacho n° 8452-A/2015 de

31 de Julho, bem como a circular de 18/10/2012 que apresenta o documento “Bufetes

escolares — orientagdes”.

. O Bufete situa-se na Sala Polivalente, da Escola ABF, podendo ser utilizado por

professores, alunos, funcionarios, e visitantes devidamente autorizados pelo Diretor.

. O horario é definido anualmente e afixado junto ao mesmo, privilegiando-se o seu

encerramento durante a hora de funcionamento do refeitoério.

4. Os precarios do Bufete estardo afixados em local visivel junto as suas instalages.

5. Compete ao Diretor, ou a pessoa por ele designada, supervisionar a oferta dos produtos

10.

1

disponiveis, assegurando a qualidade e diversidade dos mesmos, de acordo com as

Orientacdes para os Bufetes escolares.

. Ndo é permitido o consumo de alimentos ou bebidas ndo disponibilizadas por este

servigo.

. O atendimento de qualquer pessoa implica obrigatoriamente a apresenta¢do do cartdo

magnético que deve ser previamente carregado na papelaria ou nos postos existentes na

escola para esse efeito.

. Os utilizadores deverao formar fila e esperar ordeiramente pela sua vez.

No segundo intervalo, os professores serdo atendidos (preferencialmente) através do
guiché do Refeitdrio.
Os funcionarios devem aceder ao Bufete fora dos intervalos e desde que assegurem a

presenca de um(a) colega no servico em que prestam funcdes.

Artigo 239° — Refeitérios dos Jardins de Infancia e Centros Escolares

. A gestédo dos refeitdrios dos Jardins de Infancia e Centros Escolares € da competéncia

da Camara Municipal de Mafra, em articulagdo com o Agrupamento, e rege-se pelo
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Regulamento de Funcionamento dos Servi¢cos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos
de Educacao Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Municipio
de Mafra.

2. Os alunos deverao ser acompanhados, ao refeitério, pelo Educador/Professor Titular.

3. Durante o periodo das refeicbes as criancas/alunos deverdo respeitar as seguintes
regras, entre outras:
a) Ocupar o lugar que Ihe é indicado;
b) Permanecer sentado a mesa até terminar a refeicao;
c) Comer, primeiro a sopa, seguida do prato principal e s6 por fim a sobremesa,;
d) Nao se levantar da mesa sem a devida autorizacdo, devendo para tal colocar o brago

no ar para chamar a assistente operacional;

e) Arrumar a cadeira no fim da refeigéo.

Artigo 240° — Refeitorio e Cozinha da Escola Anténio Bento Franco

1. Ao servico de refeitério e de cozinha é aplicado o estipulado no Despacho n® 10919/2017
de 13 de Dezembro, que define o plano integrado da qualidade e quantidade das
refeicbes servidas nos estabelecimentos de educagéo e ensino publicos, bem como os
principios estabelecidos no artigo 2° e 4° do Despacho n°® 8452-A/2015 de 31 de Julho na
sua nova leitura de 16 junho de 2017.

2. O refeitério esta aberto para servigco de almocos entre as 12h30 e as 14h30, devendo o
referido horario estar afixado em local visivel junto as suas instalacdes.

3. A ementa (mediterranica e vegetariana) pode ser consultada no inicio de cada semana
no site da escola, no refeitério e nas vitrinas ou placares.

4. A marcagdo das refei¢cdes pode, e deve preferencialmente, ser realizada até uma semana
de antecedéncia, ou até as 16h30 do dia anterior, a refei¢cdo pretendida.

5. No proprio dia e até as até as 10h30m poderdo ser marcados 15 almogos, com
acréscimo de multa estipulada por lei.

6. O valor de cada refeicdo é o estipulado anualmente por despacho, no qual é igualmente
definido o valor atribuido ao auxilio econémico para os alunos com escaldo.

7. A desmarcacao da refeicdo € possivel até as 17h do dia anterior, ou em situacdes
excepcionais no proprio dia junto da Direcao.

8. Sempre que algum profissional do Agrupamento, nomeadamente os da escola sede,
identificar alunos que por sistema n&o almocem, deverdo informar o Diretor para
averiguar os motivos, para que possa proceder ao encaminhamento do aluno para uma
alimentacéo equilibrada.

9. Sempre que um aluno falte a refeicdo, deve o respectivo encarregado de educacao fazer

chegar ao Diretor de Turma a respetiva justificacao.
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O Diretor de Turma devera fazer chegar a informacao do ponto anterior ao responséavel
dos servigos administrativos pelos almocos.

Sempre que os alunos reincidam nas faltas as refeicdes ser-lhes-a aplicado o previsto
nas orientacées sobre “medidas contra o desperdicio de refeicbes escolares” emanadas
da DGEstE-MEC e ainda na Resolucao da Assembleia da Republica n° 65/2015 de 17 de
junho.

Os alunos que beneficiam da ASE e faltem a refeicdo sem qualquer justificacdo, ser-lhe-a
interdita a marcacao de nova refeicdo a partir da terceira auséncia injustificada.

A confeccao das refeicbes é da responsabilidade de uma empresa adjudicada pelo MEC;

Podem utilizar o refeitério os alunos, professores e pessoal do Agrupamento ou outros
elementos ligados ao Ensino / Educacéo, desde que autorizados pelo Diretor.

A entrada para o refeitorio faz-se em duas filas, uma do 2° e outra do 3° ciclo, sendo que
0 acesso a refeicao soO é possivel apos a passagem do cartdo magnético.

Tém prioridade na fila os utente com deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, ou
sempre que haja indicacdo por parte dos professores ou direccao.

Os alunos que tragam o seu proprio almoco, tém autorizacdo a utilizar o espaco do
refeitdrio, ou outro para sossegadamente fazer a sua refeicao.

Devem cumprir-se as regras de higiene habituais na utilizacdo destes servicos;

Uma vez terminada a refeicdo, o tabuleiro deve ser colocado nos carros existentes para o
efeito junto a porta de acesso a cozinha.

N&o é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servico.

Artigo 241° — Funcionamento da Papelaria/Reprografia

. A Papelaria/Reprografia encontra-se na Escola Anténio Bento Franco e funciona das

8h30 as 13h00 e das 14h30 as 17h00.
O horario assim como o precario estardo afixados em local visivel, junto as suas

instalacdes.

. Os precos dos artigos a venda neste local nao tem como principal objetivo o lucro, mas

pretende assegurar, a pre¢os acessiveis, uma grande diversidade de artigos que possam

ir ao encontro das necessidades de alunos, professores e funcionarios que ali se dirijam.

. O proveito deste servigco visa garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, desgaste

e reparacdo do equipamento, bem como auxiliar nas ac¢cdes complementares referidas
no artigo 15° do Despacho n° 8452-A/2015 de 31 de Julho.

. Os trabalhos de Reprografia devem ser requeridos com 24 horas de antecedéncia para

os trabalhos em A4 e 48 horas para outro tipo de trabalhos. Caso esta norma néo seja
cumprida, os utentes deste servico ndo terdo a garantia de verem satisfeitas as suas

pretensoes.
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A reproducdo de material de apoio as atividades letivas e projetos é gratuita e sera
registada em dossié préoprio destinado a esse efeito. Os restantes trabalhos de
Reprografia serdo pagos, estando o preco afixado (0 preco ndo devera exceder o custo

de producéo).

Artigo 242° — Secretaria/ Servigos Administrativos

. Os Servigos Administrativos funcionam na Escola Antonio Bento Franco, estdo dotados

de instala¢gfes e equipamentos necessarios ao seu funcionamento, instalacdes a que se

convencionou chamar de Secretaria.

s

. A Secretaria é o servico de apoio administrativo de toda a comunidade educativa,

competindo-lhe, genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao correto

funcionamento administrativo da escola, nas suas diversas areas.

. Os alunos, professores, funcionarios e Encarregados de Educacéo, ou outros eventuais

utentes, sempre que necessitem de tratar qualquer assunto de cariz administrativo

deverdo dirigir-se a este local.

. Junto a estas instalacbes devera existir um placar ou vitrine onde sejam colocadas

informagfes/normas necessarias ao preenchimento de documentos.

. Os Servigos Administrativos prestam apoio aos 6rgéos de gestédo, tendo a sua guarda os

livros e processos e assegurando 0s servicos relativos a:
a) Expediente geral,

b) Alunos;

c) Pessoal;

d) Contabilidade.

. As quatro areas funcionais estdo sob direta responsabilidade do Chefe dos Servicos de

Administracao Escolar.

. O horéario de funcionamento é das 09h00 as 17h00 estando encerrado ao publico as

guartas feirasa tarde.

. O horario de atendimento deve estar afixado ao publico, em local visivel.
. Nao é permitida a entrada a quaisquer pessoas estranhas ao servico.
10.

Os servicos de Secretaria devem organizar-se de modo a permitir um atendimento
personalizado, sem prejudicar o seu normal funcionamento.

Tratando-se de um servico onde existem documentos considerados confidenciais,
apenas tém acesso aos Servicos Administrativos os funcionarios respetivos e o0s
elementos do Orgédo de Gestdo. Cada area seré atribuida a um funcionario que executara

as tarefas respetivas.

Artigo 243° — Funcionamento do Polivalente na EABF

Este espaco devera estar aberto, se possivel, desde o primeiro tempo da manha até ao
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final do dltimo turno, para que os alunos ali possam permanecer no seu tempo livre
disponivel;

2. Este local disp6e de mesas, bancos, cadeiras e mesas de ténis de mesa;

3. Todas as pessoas que frequentam este local devem ter o cuidado de o manter arrumado
e limpo utilizando os recipientes de lixo ai existentes, bem como a preservacao de todo o
equipamento nele existente;

4. Os placares existentes no Polivalente destinam-se a colocar informagdes Uteis para os
alunos, quer sejam de proveniéncia interna quer externa, depois de rubricadas pelo
Orgéo de Gestéo.

5. Durante o periodo de aulas ndo pode haver alunos (que estejam em horario letivo) neste
espaco, devendo ser encaminhado para a respetiva aula.

6. Este espaco tem ainda a funcao de se converter em pequeno auditorio;

7. Sempre que neste espacgo se realizem atividades enquadradas no PAA, a porta sera
fechada, evitando-se a perturbacédo das atividades a decorrer.

Artigo 244° — Sala do Pessoal Nao Docente

1. Este espaco deve apresentar-se em condi¢des de receber comodamente quem o utilizar.
2. Neste local deve existir um placar onde possam ser afixadas informacdes internas ou

externas.

Artigo 245° — Sala de Professores

1. Este espaco deve dispor de mobilidrio/equipamento em quantidade e qualidade
suficientes para os professores da escola/Agrupamento ai poderem permanecer e
trabalhar, caso pretendam.

2. Este espaco deve ser agradavel, comodo e funcional.

3. Neste local e devidamente identificados existem placares distintos criados para afixar
documentacdo emanada e/ou destinada a diferentes fins:

a) Diretores de Turma / Professores Titulares de Turma;
b) Departamentos Curriculares;

c) Atividade sindical,

d) Divulgacéao de projetos;

e) Servicos Administrativos;

f) Centro de Formagé&o de Professores;

g) Conselho Pedagdgico;

h) Conselho Geral;

i) Outras informagodes
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Artigo 246° — Gabinete dos Diretores de Turma

1. A Escola dispde no Bloco Principal, de um gabinete destinado ao atendimento dos pais/
Encarregados de Educacéo pelos Diretores de Turma.

2. Neste local deve existir todo o material que os Diretores de Turma necessitam para o
bom funcionamento do seu trabalho.

3. Deve estar exposto neste espaco, em local visivel, o horério de atendimento dos
Diretores de Turma.

CAPITULO X

Acéo Social Escolar - Complementos Sociais

Artigo 247° — Acao Social Escolar
1. A Agéo Social Escolar (ASE) é regulada pelo Despacho n® 8485-A/2015 de 31 de julho

com as alteragfes introduzidas pelo Despacho n°® 5296/2017 de 16 de junho e Despacho
n® 7255/2018 de 31 de julho que em conformidade com o Decreto-lei n°® 55/2009 de 2 de
marco e a Lei do Orgamento de Estado anual responde as seguintes areas:

a) Manuais e Material escolar;

b) Almocgos;

c) Leite;

d) Visitas de estudo;

e) Alunos com necessidades educativas especiais;

f) Alojamento,

g) Seguro escolar.

2. Sao responsaveis pela ASE o Conselho Administrativo e os funcionérios destacados para
assegurar estes servicos;

3. Todos os procedimentos de controle e monitorizacdo referentes as alineas do ponto 1,
devem ser registados na plataforma REVVASE (Registo Eletrénico de Verbas e Valores
da Acgéo Social Escolar) pelos profissionais anteriormente referidos;

4. Para ter acesso aos auxilios econémicos os interessados devem entregar, no ato de
matricula/renovagcdo da mesma (ou sempre que haja actualizacdo de escaldo) o
comprovativo da posicdo do escaldo de abono em que se encontram, e preencher o

boletim da candidatura ao auxilio escolar.
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Artigo 248° — Seguro Escolar

1. O Seguro Escolar € um complemento da Dire¢cdo Regional de Educacédo (DRE) ao apoio
assegurado pelo Sistema Nacional de Saude destinado a garantir os custos relacionados
com o0s acidentes ocorridos em contexto escolar, tendo os mesmos legislagdo propria
definida na Portaria n°® 413/99 de 8 de Junho.

2. Sempre que aconte¢a um acidente no Agrupamento dever-se-a respeitar as seguintes
orientagoes:

a) Quem presencia o acidente deve prestar a primeira assisténcia, e em caso de
necessidade encaminhar o aluno para o posto médico;

b) O Assistente Operacional que se encontra na recepc¢ao devera contactar o 112, caso
seja necessario e agir de acordo com as suas recomendagdes

c) O Encarregado de Educacdo deve ser imediatamente informado pelo assistente
operacional que se encontra na rececao;

d) O aluno é encaminhado, sempre que se justifique, ao hospital publico na companhia
de um adulto;

e) Independentemente da gravidade do acidente, o seguro escolar deve ser sempre
accionado pelo profissional que assiste ao episddio, através do preenchimento e envio
do “Inquérito do Acidente” para os servigos administrativos no prazo de 48 horas;

f) Indicar no referido inquérito o nimero do Servico Nacional de Salde (SNS) ou do
subsistema/seguro de saude complementar;

g) Sempre que acontecam despesas, 0 encarregado de educacdo, devera entregar nos
servicos administrativos as prescricbes médicas em papel ou, na sua impossibilidade,
a guia de tratamento, assim como a fatura em nome do aluno e o numero de
identificacao fiscal (NIB).

3. Nos acidentes que envolvam a area da oftalmologia importa ter em atencao que:

a) O uso de fita para evitar a queda dos Oculos nao € justificacao para a comparticipagao
dos mesmos;

b) A comparticipacdo de lentes e/ou armacéo implica a presenca de leséo;

c) Para a comparticipacdo da substituicdo do material inutilizado, o EE dever& apresentar
a fatura antiga, ou uma declaracdo emitida pela 6tica, em como o material adquirido é
equivalente ao danificado;

d) Em caso de apresentacdo de declaragdo da Otica, o EE deverd apresentar dois
orgamentos, sendo pago o de valor inferior.

4. No caso de o aluno necessitar de apoio na area de estomatologia dever-se-a respeitar o
seguinte:

a) O EE tem sempre que recorrer as entidades publicas de saude (centro de saude,

hospital...), mesmo sendo o aluno portador de subsistema ou seguro de salde
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complementar;

b) Caso ndo haja resposta no SNS € necessario que este servico passe uma declaracéo
para o efeito;

c) Ao recorrer aos servigos privados, é necessario anexar um relatério médico detalhado
e um orcamento em papel timbrado, devidamente datado, assinado e com vinheta do
médico;

d) O pagamento das despesas inerentes a estomatologia estd sempre dependente da

aprovacéao da DRE.

CAPITULO XI

Disposigoes finais

Artigo 249° — Consideragdes Finais

1. Serdo complementares a este documento os regimentos internos dos Varios servigos ou
projetos nele referidos

2. E anexo a este Regulamento o Documento de Organizacdo do Ano Letivo.

3. Todos os casos omissos neste regulamento serdo decididos pelos 6rgdos em causa e

nos termos da lei.

Artigo 250° — Revisdo do Regulamento Interno

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, 0
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Ericeira pode ser revisto
ordinariamente ap6s 0 seu termo e, extraordinariamente, sempre que se justifique, por
deciséo do Diretor ou do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em

efetividade de funcgdes.

Artigo 251° — Entrada em vigor

O Regulamento Interno entra em vigor no dia imediatamente a seguir & sua aprovacao pelo

Conselho Geral.
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ANEXO

“Documento de Organizagdo do Ano Letivo”
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