MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho

SUBSECCAOQ II
Diretor

Artigo 18.°
Diretor

O diretor é o drgdo de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola néo agrupada nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1 — O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungfes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2 — O numero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3 — Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 21.°
Recrutamento

1 — O diretor é eleito pelo conselho geral.

2 — Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo,
nos termos do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreiradoensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de fun¢Bes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero
seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b)ec) don. 1
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e
ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-
Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimentodoensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragao escolar, como tal considerado,
emvotacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.° 4 do artigo 22.°

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do nimero anterior s sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que relinam 0s
requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de funcdes no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 22.°

Abertura do procedimento concursal

1 — Nao sendo aprovada a recondugdo do diretor cessante, o conselho geral delibera aaberturado
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2 — Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargodediretor é obrigatorio, urgenteedeinteressepublico.

3— Oaviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento
concursal;



b) Osrequisitos deadmissdoao procedimentoconcursal fixados no presente decreto-lei;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais
elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4 — O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Emlocal apropriado das instalacdes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

5 — Com o objetivo de proceder & apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissao per- manente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatorio de avaliacéo.

6 — Para efeitos da avaliagéo das candidaturas, acomissao referida no niimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) Aanélise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
suarelevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 22.5-A
Candidatura

1 — A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para
além de outros do- cumentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um
projeto de intervengdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecéo
daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada onde decorre o procedimento.

3 — No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e
as grandes linhas de orientacdo da acéo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar
no mandato.

Artigo 22.°-B
Avaliagdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma
comissdo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para a avaliagdo das
candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da
comissao especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

3 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo
preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Gteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco
dias Uteis.

5 — A comissdo que procede a aprecia¢do das candidaturas, além de outros elementos fixados
no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
suarelevancia para o exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) Aanalise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 — Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

7 — Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
comissdondopode, norelatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

8 — A comissdo pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatos reline
condi¢Oes para ser eleito.

9 — Apos a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussao e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por deliberacdo tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de



fungdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas
as questdes relevantes para a eleicdo.

10 — A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sdo
efetuadascom a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11 — Afalta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o
efeito do interesse do candidato na eleicdo.

12 — Da audicdo ¢ lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 23.°
Eleicao
1 — Apos a discussdo e apreciagdo do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o conselho

geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

2— No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos
mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

3 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votacdoaqueserefere o nimeroanterior, o nimerominimo de votos nele estabelecido,
é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia, para os efeitos
previstos no artigo 66.° do presente decreto-lei.

4 — O resultado da elei¢do do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administragdo Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores & sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral, considerando-
se ap6s esse prazo tacitamente homologado.

4 — Arecusade homologagéoapenas pode fundamentar-se na violagaodalei ou dosregulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 24.°
Posse

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagédo
dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo
anterior.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua
tomada de posse.

3— O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.

Artigo 25.°
Mandato

1 — O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacéo de
nova eleigéo.



